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Dezer dagen zullen onze tariefwerkers
in Den Haag en Sneek hun beloning be-
rekend vinden met behulp van premiesta-
bilisatie. In Utrecht voerden wij dit systeem
enige weken geleden in.

Wat is premiestabilisatie?

Elke tariefwerker weet dat je op het ene
werk meer premie kunt verdienen dan op
het andere en dat het uitbetaalde premie-
percentage elke week anders kan zijn.

Premiestabilisatie zorgt ervoor dat de
schommelingen in het wekelijks uit te be-
talen premiepercentage nooit groter dan
1 % zijn. Bovendien kan iedereen ruim een
week voordat hij dat bepaalde loon krijgt
zelf berekenen of zijn premiepercentage
hetzelfde of 1 % hoger of lager zal zijn.

Hoe werkt het systeem?
Bij de start wordt over een periode van

13 weken de gemiddelde premie van elke
tariefwerker bepaald. Elke week wordt zijn
werkelijk in die week verdiende perioden-
aantal berekend en bekeken of dit hoger
of lager is dan het periodenaantal dat hij
op grond van het berekende gemiddelde
premiepercentage uitbetaald krijgt.

Is het verschil tussen verdiende en uit-
betaalde premie gestegen in een of meer
weken boven 30 perioden dan wijzigt auto-
matisch het uitbetaalde premiepercentage
met 1 %.

Het is duidelijk dat er dus wekelijks een
saldo wordt berekend van te veel of te
weinig uitbetaalde perioden. Bij vertrek uit
de functie dan wel uit de dienst bij Van
der Heem wordt het saldo precies verre-
kend. Dit betekent dat over een langere
periode gezien iedere tariefwerker precies
uitbetaald krijgt waar hij recht op heeft.
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Een trapje hoger.

Na het kleine ketelhuis bezichtigd te
hebben gaan wij langs de vitrine in de
kleine ontvangsthal de trap op.

Op de eerste verdieping vinden wij de
kleine kantoorruimten. Niet alleen het
administratieve  personeel  vindt  hier
onderdak, maar hier ontwerpt ook een
binnenhuisarchitect zijn ideale interieurs.

In de kamer van de heer Van Vliet zien
wij hetzelfde planbord als beneden in de
fabricagehal. Wanneer wij het bekijken
ontdekken wij een nieuw plan waarmee
misschien zeer binnenkort het produktie-
programma van deze moderne, expansie-
ve en goedlopende INDOHEEM-unit zal
worden uitgebreid.

Kijkend door het raam op de gang, met
het gezicht op de zagende en schavende
mensen beneden mij, denk ik: ,,Van dik
hout zaagt men planken en van dun hout
maakt men hier mooie dingen.” Misschien
hierover later meer.

Met een dankwoord aan onze gastheren
zou ik dit verhaal over de ,.houtgreep” wil-
len beéindigen.

J. smulders.

Translumeratie

Binnenkort is het zover dat Van der
Heem als een van de eerste bedrijven in
Nederland zijn medewerking gaat verlenen
aan een unieke proefneming. Algemene
bijzonderheden werden al gegeven in de
VDH-tjes van 5 en 12 maart j.I.

Hoewel de details van deze proefneming
nog niet voor publicatie in aanmerking
komen, volgen hierbij enige richtlijnen die
voor een goed verloop van de proef dienen
te worden aangehouden.
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Plaats en tijd.

Zoals het zich nu laat aanzien zal de
proefneming met de Russische Translume-
rator Chroenjin Pri 14a geschieden op don-
derdag 8 april a.s. in de kleine filmzaal
van het Ontspanningsgebouw te Den Haag.

Omdat deelneming op basis van vrijwil-
ligheid geschiedt vindt deze proef tijdens
de beide middagpauzes plaats. Mocht deze
periode tekort zijn dan wordt u hiervan
op de hoogte gesteld.

Buitenom.

In verband met de opstelling van het
apparaat in de kleine filmzaal zal de in-
gang gebruikt moeten worden die buiten-
om via de brandtrap bereikbaar is. Daar-
toe zal het hek bij de Saturnusstraat op
die dag geopend zijn.

Namens de Gorkitojsfabrieken verzoeken
wij u dringend zich strikt te houden aan
de aanwijzingen van de functionarissen van
de Bedrijfsgeneeskundige Dienst en Perso-
neelszaken, mede in verband met het ex-
perimentele karakter van deze gebeurtenis.

Eigen belang.

In uw eigen belang wordt er een drin-
gend beroep op u gedaan om aan deze
proefneming mede te werken. Het kost u
slechts enkele ogenblikken terwijl de resul-
taten van deze proef in het belang van de
algehele gezondheid zijn.

Daaruit is ook de grote belangstelling
van de pers voor deze revolutionaire Trans-
lumeratiemethode te verklaren.

Stand van naamzaken

De inzendingen door Indola en Van der
Heem personeel met betrekking tot een
naam voor het ‘nieuwe personeelsorgaan
zijn inmiddels door de daarvoor aange-
wezen jury beoordeeld. De jury heeft een
5-tal namen voorgelegd aan de directie.

Wijziging CAO'’s (vervolg)

ken zich door het terugbrengen van de
maximum leeftijd met gelijktijdig vervallen
verklaren van de zogenaamde oneven ja-
réen waarop vroeger geen verhoging werd
gegeven. Daarnaast hebben de schalen enige
technische verbeteringen ondergaan, wat in
de meeste gevallen resulteert in een hoger
salaris dan momenteel van kracht is.

3. De ziektewetpremie wordt tot op he-
den door werknemers en werkgever gelij-
kelijk gedragen. Met ingang van 1 april zul-
len de werknemers alleen de premie dragen
die volgens de ziektewet voor hun rekening
komt: 1 %, en daarnaast de premiekosten
voor de eerste wachtdag. Een en ander be-
tekent een belangrijke premieverlaging voor
de werknemer.

Partijen wijzen er uitdrukkelijk op dat
het bovenstaande eerst kan worden gerea-
liseerd na bekrachtiging door de organisa-
ties en na verkregen goedkeuring van de
Stichting van de Arbeid.

De wijze van betaling van de bovenge-
noemde loonsverhoging zal nader worden
bekendgemaakt.

De directie maakt bekend dat de beamb-
ten, wier arbeidsvoorwaarden niet in een
CAO zijn geregeld, met ingang van 1 april
1965 een salarisverhoging zullen krijgen van
3 % over het bruto inkomen. Dit bruto in-
komen bestaat uit: het salaris, de 2 %
AOW-compensatie van 1 januari 1965 en
de huurcompensatie.

Het bovenstaande onder de voorwaarde
dat de wijzigingen in de CAO beambten
door de toetsende overheidsinstanties wor-
den goedgekeurd.

Intussen zijn de voorstellen ter goedkeu-
ring voorgelegd aan de Stichting van de
Arbeid. Zodra wij de goedkeuring ontvan-
gen hebben zullen wij u daarvan op de
hoogte brengen.

De nieuwe CAO’s zullen gelden van 1
april 1965 tot en met 31 maart 1966.

Oplossing puzzel 141

De vermenigvuldiging zag er aanvanke-
lijk zo uit:

209
17

1463

209

3553
Prijswinnaars
1. (f15—) W. Visser, 2961 .
2. (f10,—) E. Shepherd, 2613
3. (f 7,50) W. Aarnoudse, 1517.
4. (f 5—) R. Kwint, Utrecht.
5. (f 5—) W. de Jong, 2651.
6. (f 5—) B. Theunissen, U2335.

GESLAAGD VOOR:

het examen Nederlandse Handelscorres-
pondentie: J. J. R. Kiihn, Technische Ad-
viezen en Documentatie, Den Haag.

Hartelijk dank!

Ondergetekende dankt hierbij het Comité
Ziekentroost van de ENAF voor de fruitbak
welke hij tijdens zijn ziekte mocht ontvangen.

A. Vermeulen,
ENAF.

het | V.D.H.-tje

Amerikaanse notenbalken voor een nieuwe radio

Voor een toestel van een lage prijs toch
een houten kast; Amerikaans notehout. Dat
is de grootste troef van de nieuwe radio RA
653. Daarbij komt dat dit nieuwe Van der
Heem produkt nog andere klasse-allures
vertoont en daarbij niet op de laatste plaats
de zeer goede geluidsweergave. Dit is mo-
gelijk door de grote luidspreker en het ge-
heel houten klankbord. Het is dus alles
hout wat er klinkt, een voordeel dat vele
concurrenten in de klasse van f 248,—
moeten missen.

Hanteerbaar

Deze nieuwe loot aan de radiostam van
ons bedrijf is ook prettig hanteerbaar. In
de eerste plaats door het formaat en de
moderne vormgeving maar vervolgens door
het bedieningsgemak; druktoetsen in com-
binatie met drie draaiknoppen zorgen voor
een snel en juist afstemmen. Daar waar het
oor te kort zou kunnen schieten zorgen
visuele indicaties voor een perfecte volume-
en toonregeling.

Alle mogelijkheden.

Voor een geluidsjager, een nieuwsberich-
tenluisteraar of louter muziekliefhebber,
voor allen is gezorgd. Zo zijn er de moge-
lijkheden van lange, midden en korte golf,
alsmede de FM-ontvangst. Treft men over
het algemeen de aansluitingen voor gram-
mofoon, extra luidspreker en bandrecorder
slechts aan bij een duur ,,klasse’ toestel, ook
de RA 653 biedt deze faciliteiten!

Omdat een transistor zeer weinig ruimte
vraagt, zijn in dit moderne toestel in ruime
mate transistors toegepast. Zo zien wij dat
met behulp van de modernste methoden een
radiotoestel van 42 x 16 x 22 cm prestaties
levert die enige tijd terug nooit zo compact
en voor zo weinig geld realiseerbaar waren.

Door de technische kwaliteiten en de
oogstrelende facetten maakt deze ERRES
RA 653 een goede kans op een grote popu-
lariteit; c’est le ton qui fait la musique, wat
dat betreft heeft dit nieuwe produkt vele
noten op zijn zang, Amerikaanse noten wel
te verstaan, immers wat je ver haalt is
lekker!
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Bradand ...!

Wanneer er tijdens de werktijd een
rookwolkje opstijgt uit de prullenmand of
uit een stapeltje oude lappen zal men mis-
schien daar pas op het laatste moment erg
in hebben, op het moment namelijk dat
de rookwolkjes al rookwolken geworden
zijn en de vlammen zichtbaar gretig aan
het materiaal beginnen te likken. Voordat
het tot u doordringt dat hier een brand-
haard is die doeltreffend bestreden moet
worden, gaan er weer enkele momenten
voorbij; momenten die kunnen beslissen of
dit binnenbrandje een uitslaande brand zal
worden, met alle schadelijke gevolgen van
dien. In die momenten van verwarring, in
die momenten dat u twijfelt wat u zal gaan
doen om dat fikkie te blussen, kijkt u om
u heen, nerveus of in paniek. U bent ver-
geten dat de eerste regel bij elke actie is:
Kalm blijven, wat er ook gebeurt! U bent
vergeten waar het brandblusapparaat hangt,
al staat u er misschien naast. Over het
brandblusapparaat hangt misschien zelfs
een jas; in ieder geval u kunt de meest
doeltreffende brandbestrijder niet vinden.

B.B.B.B.

Dit probleem is bij de Bedrijfszelfbe-
scherming niet achteloos terzijde gelegd.

Integendeel, er is over gedacht om de
brandblusapparaten — vaak netjes opge-
hangen achter een deur, in een nis of aan
een uitspringende pilaar — duidelijk te
markeren, zodat bij de eerste oogopslag
de plaats van het brandblusapparaat be-
kend is. Een oplossing is het reeds bestaan-
de, maar voor ons bedrijff nieuwe bord,
rechthozkig en voorzien van een rode rand,
waarop in een wit veld de zwarte B duide-
lijk uitkomt. Bij deze B hangt een brand-
blusapparaat.

(Wordt vervolgd).

Bij de foto:

en J. van der Ree.

Onze jubilarissen geéerd

Op vrijdagavond 12 maart j.l. werd aan een aantal van onze
zilveren jubilarissen van ons bedrijf te Den Haag het Vererend
Getuigschrift van de Maatschappij voor Nijverheid en Im:@m_
uitgereikt. Onder belangstelling van vele familieleden en genodig-
den vond dit ceremonieel plaats in de koffiekamer van het BPM-
gebouw aan de Carel van Bylandtlaan te Den Haag. Het pro-
gramma werd geopend en gesloten door de heer <<..>. HY G
Boellaard, voorzitter van de Maatschappij voor Nijverheid en Han-
del departement Den Haag.

De heer A. Th. van Agteren ontvangi het Getuigschrift wit han-
den van de heer Boellaard en de heer F. de Hartog, lid van de Raad
van Bestuur van Indobeem. Verder ziet u op de voorgrond van links
naar rechts: de heren G. Bergman, ]. van der Burg, D. van Dam,
H. J. Heymans, H. G. W. Meester, P. C. J. M. Kuypers, N. Schuling,
G. van Vliiet, directenr Administratie Indobheem N.V. M. C. Overduin
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INTERHEEM N.V.

Historie.

In het jaar 1662 liet de Hagenaar Cor-
nelis Michelszoon Soetens, penningmeester
van Deifland, op een duin langs de zoge-
naamde ,,Kerkwerf” in Scheveningen —
dit is het laatste stuk van de tegenwoordige
Keizerstraat — een buitenhuis aan zee
bouwen ,,Nieuw Soetenburgh” genaamd.

In het begin van de negentiende eeuw
werd ditzelfde buitenverblijf door Napoleon
tot hoofdkwartier gekozen, waar deze
kleine, dynamische man enige tijd bij een
geestverfrissende wind en kalmerende zee
zijn ,buitenlandse zaken” kon behartigen.
Later verrees op dezelfde plaats het beken-
de hotel Rauch, dat door de vele buiten-
landse gasten eveneens een internationaal
karakter kreeg. Op maandag 26 oktober
1964 verhuisden de personeelsleden van Van
der Heem Internationaal N.V. — de eigen
exportmaatschappij van Van der Heem

Showroom

N.V. — en een gedeelte van de
exportafdeling van Indola N.V.
— namelijk van elektrotechnische
apparatuur buiten de kapperssec-
tor — naar het voormalige hotel
Rauch in Scheveningen.

Toen nog vooruitlopend op het
definitieve resultaat van de tus-
sen Van der Heem N.V. en
Indola N.V. lopende besprekin-
gen over de mogelijkheden van
een intensieve samenwerking of wel een al-
gehele fusie van beide bedrijven, ging men
er als Interheem N.V. in het exportvlak
alvast codrdinerend te werk. Van der Heem
N.V. huurde het na een brand weer her-
stelde hotel Rauch van de N.V. Stadsont-
wikkeling, een dochter van de EMS en we-
derom werd aan dit pand een internationale
bestemming gegeven.

Unieke ligging

Het was een bijzonder gelukkige gedach-
te om INTERHEEM N.V. te huisvesten
in het voormalige hotel Rauch, een aan-
zienlijk pand aan de Scheveningse boule-
vard op de hoek van de Keizerstraat.

Iedere Nederlander en zeer vele buiten-
landers kennen Scheveningen als badplaats
en uitgaanscentrum. Aan zee, strand en
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boulevard met onder andere de pier als
im:,.zm trekpleister verbindt men meestal
onmiddellijk een aangename herinnering.

Dit nu is belangrijk voor het juiste kli-
maat dat men bij Interheem bewust wil
scheppen; belangrijk ook voor de opbouw
van een geheel eigen ,,image”, zoals dit in
de hedendaagse reclameterminologie heet.

Naast zeer nauwe relaties — voorname-
lijk wat de produktie betreft — met de
beide moederbedrijven waarop men te allen
tijde kan terugvallen, kent de zelfstandige
exportorganisatie Interheem N.V. ook een
noodzakelijke bewegingsvrijheid in haar
commercieel en organisatorisch beleid. De
Interheem groep telt circa 85 medewerkers
die men gerust ,,pioniers” van de begin-
periode van Indoheem N.V. mag noemen.

Na goedkeuring door de Algemene Ver-
gaderingen van Aandeelhouders in mei a.s.
zal de directie van Interheem N.V. bestaan
uit de heer N. H. de Roo, hoofddirecteur
en de heer L. A. Majoie, directeur.

Rondgang door het bedrijf.

Woensdag 17 maart j.l. wer-
den wij bijzonder hartelijk ont-
vangen door de heer J. Slegten-
horst, chef Algemene Zaken.
Als een volleerd P.R.-officer gaf
hij een uitgebreide en heldere uit-
eenzetting over de structuur en
doelstellingen van deze jonge ver-

Interheem N.V.

kooporganisatie.

Naast medewerkers uit beide moeder-
bedrijven is er ook nog een derde groep,
bestaande uit onder andere een concierge,
een portier en telefonisten; zij werden door
de nieuwe huurder gaarne ,,overgenomen”
en werken thans met Van der Heem en In-
dola personeel samen als één team en be-
palen mede het gezicht van Interheem.

Om een logische volgorde in de rond-
gang te krijgen beginnen wij in het souter-
rain, waar enkele belangrijke afdelingen zijn
ondergebracht. Zo vinden wij er allereerst
de telefooncentrale met twee telefonisten
die gezien de aard van het bedrijf dagelijks
vele buitenlandse gesprekken — inkomen-
de zowel als uitgaande — tot stand bren-
gen. Verder is er de postkamer waar ook de
opslag en distributie van het foldermate-

De lichthal

riaal worden,verzorgd. Ook de garderobe, de
toiletten en de offset-reproduktiekamer heb-
ben een plaats gekregen in het souterrain.

Lichthal.

De parterre heeft van buitenaf een rui-
me entree en receptie, vanwaaruit men met-
een in de bijzonder fraaie lichthal komt,
een representatieve ontvangstruimte waar
de hoogopgetrokken, houten lambrizering
en talrijke planten een sfeer van warmte en
intimiteit geven, terwijl de moderne, zwarte
bankfauteuils met lage bijzettafels comfort,
luxe en zakelijkheid combineren. Hier
wordt reeds — zoals overal bij Interheem
— een gunstig klimaat geschapen en de juis-
te sfeer, die straks bij het verkoopgesprek
met buitenlandse afnemers, agenten en an-
dere belangrijke zakenrelaties nodig zal blij-
ken te zijn, nauwkeurig afgetast.

Kantoren.

Rond de hal geformeerd vinden wij de
kantoren van de administratieve groepen,
zoals: algemene zaken, financién en admi-
nistratie waaronder boekhouding en de voor-
al hier belangrijke afdeling incasso. Slechts
een vluchtige blik konden wij in de goed
bezette typekamer werpen, als gold het een
prachtig zee-aquarium waarin de zeldzame
exemplaren niet zo maar aan de openbaar-
heid prijsgegeven konden worden. Verder
het orderplanningbureau, de afdeling calcula-
tie, statistick alsmede de prijs- en winstont-
wikkeling. Een ander belangrijk onderdeel
met circa 17 medewerkers vormt de afde-
ling verscheping met het meest omvangrijke
(export) goederenvervoer van Den Haag.

Tenslotte de grote afdeling verkoop bin-
nendienst of desk-sale, waar de ,,landenbe-
werkers” of beter gezegd de ,,agentenbewer-
kers” zetelen. Deze afdeling is een follow-up
of thuisfront van de reisafdeling met haar
vaak in het buitenland vertoevende sales-
promotors.

Fraaie kamers op eerste etage.

Een trap (een lift is te passief in dit dy-
namische bedrijf) leidt naar de eerste of
groene etage, waar men onmiddellijk in een
geheel andere omgeving terechtkomt. Hier
wordt kijken ,,bezichtigen”, lopen ,,schrij-
den” en een kamer een ,,salon”. Bijzonder
stijlvol en geslaagd is zeker ook de inrich-
ting van de commissarissenkamer met het
historische ameublement van wijlen Dr.
A. Plesman.

Tevens bevinden zich op deze etage de
directie-appartementen. Wij maken even
kennis met de heer L. A. Majoie, directeur,
die op zijn vensterbank heel symbolisch een
fraaie miniatuur-scheepskijker heeft neerge-
zet, om de Interheem-commerce die van
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WINSTUITKERING -

SPAARREGELING -

PERSONEELSOBLIGATIES

In de maanden april en mei komen bovengenoemde regelingen weer aan de orde.
Het is een goede gewoonte om van te voren deze regelingen in ons personeelsorgaan
te bespreken. Om een en ander zo duidelijk mogelijk uit de doeken te doen hebben wij
de hoofdpunten van elke regeling hieronder naast elkaar geplaatst. Later zullen wij op
elke regeling afzonderlijk uitvoerig terugkomen.

Winstuitkering — de naam zegt het reeds
_ is een uitkering uit de winst van Van
der Heem N.V. Hoe hoger de winst —
d.w.z. hoe hoger het dividend op de aan-
delen — des te groter is de uitkering.

De uitkering is een percentage van het
jaarinkomen en wordt als volgt vastgesteld:

4 % dividend : geen winstuitkering.

6 % 5 2% »
8 % 5 13 % »
MOQ«Q ” .LVQQ 2
12 % 11579 i

14 % &Smgm
enhoger : 6 % 5

Recht op winstuitkering hebben alle
werknemers, die op 31 december 1964 ten-
minste een half jaar in dienst waren.

De uitkering is verder nog afhankelijk
van het aantal maanden, welke men in het
betreffende jaar in dienst was en van het
jaarinkomen, dat men in 1964 heeft geno-
ten.

Krachtens een speciale wet is het moge-
lijk om van de winstuitkering f 390,— vrij
van belasting, premie ACW en premie so-
ciale verzekering te ontvangen.

Op elke f 100,— ontvangt u dus min-
stens f 16,— meer dan bij normale uit-
kering.

Voorwaarde is echter dat:

1. u zich verbindt 5 jaar achter elkaar aan
de regeling deel te nemen;

2. de elk jaar voor deze regeling op een
speciaal spaarbankboekje gestorte be-
dragen gedurende 4 volle kalenderjaren
worden geblokkeerd.

De geblokkeerde bedragen kunnen wor-
den gebruikt om de hiernaast genoemde
personeelsobligaties te kopen, -welke even-
eens gedurende 4 kalenderjaren geblokkeerd
blijven.

Opname tussentijds van de geblokkeerde
tegoeden is mogelijk bij huwelijk van de
deelnemer, voor het betalen van premies
voor levensverzekeringen of voor het af-
lossen van een hypotheek.

Begin mei a.s. kan ingeschreven worden
op winstdelende personeelsobligaties tot een
maximum van 5 % van het jaarinkomen.

Hoe dit jaarinkomen wordt vastgesteld
zullen wij u in een volgend artikel uitvoerig
vertellen.

Het te beleggen bedrag mag worden af-
gerond op f 50,— naar boven.

De rente bestaat uit een vast percentage
van 4 % en een variabel gedeelte, dat af-
hankelijk is van het dividendpercentage dat
op de aandelen wordt uitgekeerd (vorig jaar
totaal 8 %).

De personeelsobligaties kunnen te allen
tijde bij de onderneming worden ingewis-
seld tegen hetzelfde bedrag dat men ervoor
heeft betaald, verhoogd met het reeds eer-
der genoemde vaste rentepercentage van
4 %.

Ook hierover volgen nog nadere mede-
delingen.

Open brief aan
Vanderheemse
Huisvrouwen

Huisvrouwenvakantieweek

Van verschillende kanten hebben ons al-
weer vragen bereikt over de huisvrouwen-
vakantieweek.

Het doet ons plezier u te kunnen mee-
delen dat onze huisvrouwen dit jaar van
31 mei tot 5 juni op het landgoed Draken-
burgh, een volkshogeschool in de nabijheid
van Baarn, met vakantie gaan.

Wij zijn blij u dit jaar te kunnen mee-
nemen naar een geheel nieuwe omgeving
en wij zijn ervan overtuigd dat ook deze
vakantieweek wat huis en omgeving betreft
in geen enkel opzicht zal onderdoen voor
de goede ervaringen uit het verleden.

De kosten van deze week bedragen f 25,-
per persoon. Mocht dit bedrag bezwaarlijk
voor u zijn, dan horen wij dat graag even
van u.

De tijden van vertrek en thuiskomst zijn:
maandag =+ 1 uur vertrek van de fabriek
Maanweg en thuiskomst =+ 12 uur ’s zater-
dags daaropvolgend.

U kunt zich voor deze week opgeven —
en wel graag zo snel mogelijk — in Den
Haag bij mejuffrouw Reinink of mevrouw
Fortuin, in Utrecht bij mejuffrouw Kamer
en in Sneek bij mejuffrouw Guichelaar. Zij
zullen u desgewenst ook de nodige bijzon-
derheden meedelen.

Sociale Zaken.

INHEEMSE ZAKEN

— Dinsdag 9 maart j.1. heeft het bedrijf
Sneek voor de eerste keer een ouderavond
georganiseerd. Ongeveer vijftig ouders
gaven van hun belangstelling blijk.

De heer A. D. van der Kade, bedrijfs-
leider, sprak een inleidend woord over:
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ALS DE LENTE KOMT
Sneeker primeur

Dat de lente in aantocht is, valt in Sneek
duidelijk te merken. Veel mensen trekken
met de polsstok op de schouder de weilan-
den in om eieren te zoeken (rapen).

De heer J. Rienstra, controleur in de
Montage te Sneek, zat op vrijdag 26 maart
j.l. in de kantine tijdens de pauze over het
weiland uit te kijken.

Opeens ziet hij een kievit achter een
meeuw aangaan en even later op het wei-

land terugkeren. Dit is voor hem het teken dat daar een mest zit. Even later is hij reeds
in het weiland, bukt zich en zie daar ligt een vers ,ljiep aei”.

Teruggekomen in de fabriek wordt direct de bedrijfsleider, de heer A. D. van der
Kade, gebeld aan wie het ei wordt aangeboden. Deze, verrukt van de vondst, belooft de
maandag daarop het ei aan de heer Ir. P. G. Zaaijer aan te bieden.

Foto’s: Onder: de heer Rienstra (links) biedt het door hem gevonden kievitsei aan de

heer Van der Kade aan.

Boven: Zeer verrast is Ir. Zaaijer over deze aanbieding.

J. Lamminga.
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hieruit alle wereldzee€n opgaat nauwlet-
tend te kunnen volgen. Vervolgens bereiken
wij het appartement van de heer N. H. de
Roo, hoofddirecteur, waar bij binnenkomst
direct een indrukwekkend stadsgezicht op-
valt dat een groot gedeelte van de kamer-
muur beslaat.

Showroom.

Op deze etage vinden wij ook de show-
room die vrij zakelijk gehouden is en waar
de te exporteren artikelen uit beide bedrij-
ven overzichtelijk staan opgesteld. .

Men streeft er echter naar een en ander
nog wat luchtiger en fantasierijker op te
stellen.

Een speciale verkoophoek, waar het za-
kengesprek ,,rond” gemaakt kan worden,
wordt afgeschut door een wat te massieve
rij plantenbakken zodat het contact met het
artikel enigszins verloren gaat.

Reisetage.

De tweede etage is de zogenaamde reis-
etage waar de sales-promotors hun kanto-
ren hebben wanneer zij van een zakenreis
thuiskomen en waar zij door de zee tot rust
komen, terwijl die rust hen weer opnieuw
reiskoorts kan bezorgen.

Men dient te weten dat Interheem in de
verkoop drie artikelengroepen onderscheidt
namelijk:

le RTG-groep. Dit is Radio, Televisie,
Grammofoon (en bandrecorder). Deze groep
wordt ook wel genoemd: Consumer Elec-
tronmics.

2e VT-groep. Deze omvat de zeer uitge-
breide serie ventilatoren. Onder andere ta-
fel-, plafond-, statief-, raam- en muurventi-
latoren.

3e EHT-groep. Dit zijn de Elektrische
Huishoudelijke Toestellen, zoals stofzuigers,
vloerwrijvers, handmixers, verwarmingsde-
kens en ventilatorkachels.

Groep 1 en 2 zijn ongeveer van gelijke
grootte en aanzienlijk groter dan groep 3.
De diverse Van der Heem en Indoia artike-
len zullen zoveel mogelijk onder hun eigen
merknaam op de markt blijven.

Exportactiviteiten,

In verband met een zo economisch en
efficient mogelijke bewerking van de bui-
tenlandse markt is er voor de reizende sa-
les-promotors een rayonindeling gemaakt;
dus geen indeling per artikelengroep.

Regelmatig worden de sales-promotors
voor langere of kortere tijd ingezet bij lo-
kale verkoopcampagnes welke gehouden
worden in bepaalde sectoren van de bui-
tenlandse markt. De sales-promotor inte-
greert dan volkomen in de daar geldende
nationale verkooppolitiek, de specifieke
structuur van de handel, de wettelijke bepa-
lingen, de invoerquota en invoerrechten, de
koopkracht, koopgewoonten, behoeften en
gebruiksgewoonten, de positie van de con-
currentie, de distributiesystemen, financie-
ring alsook de grootte en de samenstelling
van de bevolking, geografische spreiding,
klimaat, godsdienst en ontwikkelingspeil.
Waarlijk een boeiend geheel en niet alleen
voor een marketing-manager.

Over nagenoeg de gehele wereld heeft
men agenten en steunpunten en werkt men
met de verschillende merken aangepast aan
de lokale omstandigheden van de markt.

Natuurlijk is Interheem ook vertegen-
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»Waarom een ouderavond?” Hierna sprak
Drs. J. G. Scheurer, chef Psychologische
Dienst over: ,,De ontwikkelingsjaren van
de mens en het werken in een bedrijf.”

Er ontspon zich een levendige discussie
naar aanleiding van deze lezing.

Na de pauze konden de ouders kennis-
maken met de chefs en bazen van de af-
deling waar hun kinderen werken. FEr
stond een bezoekje aan alle afdelingen op
het programma, maar dat is niet helemaal
tot zijn recht gekomen. Voor de ouders
was tevens een gesprek mogelijk met de
praktijkdocenten van de VEV-opleiding
voor radiomonteur.

De avond verliep in een prettige, open
sfeer en ijedereen was van mening: Dit
moeten wij meer doen.

— Met ingang van 19 februari j.l. is het
bestuur van de Vereniging van Hoger Per-
soneel Van der Heem als volgt gewijzigd:

R. Mioulet, voorzitter.

Ir. A. Rijbroek, vice-voorzitter.

Ir. H. W. Haar, secretaris.

Ir. H. J. Verbiest, 2e secretaris.

P. Th. Verelzen, penningmeester.

J. H. van Zanten, 2e penningmeester.

De heren M. Schouten en Th. Lith zijn
volgens rooster afgetreden.

woordigd op de grote buitenlandse beurzen
en tentoonstellingen (Hannover Messe en
andere).

Alhoewel de gehele exportactiviteit meest-
al op een te korte termijn is ingesteld zal
ongetwijfeld ook hier steeds meer behoefte
gevoeld worden aan deskundige, verant-
woorde exportreclame, wat een vak op zich
is. De exportreclame is een van de belang-
rijkste middelen om de positie van Inter-
heem op de buitenlandse markt te hand-
haven en uit te breiden en wanneer dit ge-
centraliseerd vanuit Scheveningen gebeurt
is dit beslist het meest effectieve en effi-
ciente middel hiertoe.

Kantine.

Op de derde en tevens bovenste etage
tenslotte bevindt zich een bijzonder goed
geoutilleerde kantine die ruimte biedt aan
circa 100 personen. De kantine is gelegen
rond de gehele lichthal, open en licht met,
wat zeer belangrijk is, een ruime keus in
spijzen en dranken. Bovendien is er nog
een aparte eetkamer die dienst kan doen
wanneer er bezoekers zijn.

Aan het eind van onze rondgang wipten
wij op deze etage nog even het archief bin-
nen waar de ordners allemaal keurig naar
rechts gericht staan.

De laatste beschikbare ruimte op de 3e
etage was men nog aan het inrichten voor
onder andere twee extra showrooms.

Th. Vermeulen.

ze in te vullen
woorden komt elke letter in een genummerd
vakje te staan. Telkens als u een letter in-
vult, moet u dezelfde letter ook invullen in
het gelijk genummerde vakje van de onder-
ste figuur. In deze onderste figuur kunt u
dan tenslotte een rijmpje lezen dat afkom-
stig is van een dichter wiens naam u in
de bovenste figuur kunt vinden door de
beginletters der woorden achter A tot en
met D van boven naar beneden te lezen.

A foto-apparaat - fijn weefsel

B ringvormig koraaleiland - klein paard -
overleden

C ambtskleding - toiletartikel - opdracht

D hekeldicht - bergkristal

Wilt u zowel de gevonden woorden als
het rijmpje in uw oplossing vermelden?

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag
14 april a.s. in het bezit zijn van mejuf-
frouw Hartsuiker, redactie VDH-tje Den
Haag. De volgende prijzen zijn beschik-
baar: le prijs £ 15—, 2e prijs £ 10,—, 3e
prijs f 7,50, 4e, 5e en 6e prijs f 5,—.

Nogmaals:

Sneek in het (prettige) nieuws

Zoals het idee op schrift staat, ziet het
er zo simpel uit: een inkuipbeugel vervan-
gen door een houten klosje. Maar het ver-
minderde de inkuipmoeilijkheden die er met
een bepaald radiotoestel waren dusdanig
dat het idee een grote beloning waard was,
namelijk f 125,—. Daarmee was de inzen-
der van het idee, de heer K. Wieringa van
de afdeling Radiobouw te Sneek, natuurlijk
zeer ingenomen. De heer A. D. van der
Kade, bedrijfsleider, heeft hem onlangs
deze mooie beloning overhandigd.

-‘-m.— <lUl=llﬂmm

VAN DER

HEEM/,

Redacteur
C. SCHREVEL

Nr 882
9 april 1965

WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN YAN DER HEEM N.V. EN AANYERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG, UTRECHT EN SNEEK.

Overneming Gebr.

De Raad van Commissarissen van Indo-
heem N.V. kwam 31 maart 1965 in verga-
dering bijeen.

Onder de vele punten die behandeld wer-
den was de overneming van de N.V. Gebr.
Van Niftrik uit Putte in Noord-Brabant.

Het besluit viel nagenoeg het gehele ge-
plaatste aandelenkapitaal van dit bedrijf

Van Niftrik

over te nemen. Hiermede werd dit onge-
veer 400 medewerkers tellende bedrijf aan
het Indoheem concern toegevoegd.

De N.V. Gebr. Van Niftrik is een sterk
groeiend bedrijf in de kunststoffensector;
het zal onder de huidige directie als een
zelfstandige eenheid van het Indoheem con-
cern blijven werken.
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Tijdens de vergadering van de Raad van Commissarissen en de Raad van Bestuur

van Indoheem N.V. waren wij in de gelegenheid van dit voor het eerst in deze
samenstellling bijeen zijnde gezelschap een foto te maken.

Zittend v.l.m.r.: de heren Ir. P. G. Zawijer, Sidney J. van den Bergh, J. van Rand-
wijk, Mr. M. Sanders, H. Kohn, L. C. Gussenhoven.

Staand v.l.n.r.: de heren Prof. Ir. J. J. Broeze, Prof. Ir. R. van Hasselt, L. W.
E. Rauwwenhoff, F. de Hartog, A. Bosnak, W. H. Braskamp, Drs. A. Th. Bogaardt,

Mr. J. M. A. Vollaers, Mr. A. Jansen.
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op Koninginnedag

Op Koninginnedag zal
het traditionele kinderfeest
voor de kinderen van ons
Haagse personeel worden
gehouden. Op de ochtend
van deze dag zijn uw kin-
deren van harte welkom
op het speelterrein aan de
Tuinluststraat in Voorburg,
om mee te doen aan de
veldspelen, als het weer
het tenminste  toelaat.
Mocht dit laatste niet het

geval zijn dan wordt het
gehele feest in het Ont-
spanningsgebouw  gehou-
den.

Er zijn mooie prijzen
beschikbaar en voor ieder-
een is er een kleine verras-
sing.

Heeft u kinderen die
vallen in de leeftijdsgroep
van 8 t/m 13 jaar en die
aan het feest willen deel-

nemen, dan kunt u hen tot
uiterlijk 20 april a.s.
schriftelijk  opgeven  bij
mejuffrouw Reinink of me-
vrouw Fortuin, afdeling
Sociale Zaken.

Hiervoor zijn formulier-
tjes verkrijgbaar bij de
portiers Maanweg, Telco
en ENAF, bij de heer Van
Leeuwen (receptie) en bij
alle tijdschrijvers,

Met een SOLEX doe-het-
zelt boek in de hand komt
men door het ganse land!

Zolang de brommer rustig bromt is er
niets aan de hand.

Maar wanneer er iets aan gaat mankeren
en de Solex gerepareerd moet worden, ja
dan zit menig enthousiast sleutelaar met de
handen in het haar. Een eenvoudig, volle-
dig en toch begrijpelijk handboek bestaat
er immers niet voor de knutselaar!

Dit gemis werd niet alleen gevoeld door
de Solexbezitter maar ook door enkele he-
ren van Stokvis en Van der Heem. Zij sta-
ken de koppen bij elkaar en zo ontstond
de opzet van het zojuist verschenen: SOLEX
DOE-HET-ZELF BOEK.

Hoeveel tijd er ging zitten in al die te-
keningen, beschrijvingen van handelingen,
bestudering van de verschillende voorschrif-
ten en coderingen? Ongeveer twee en een
half jaar! Een tijd waarin een Solex werd
gemonteerd, gedemonteerd en beschreven,
waarin illustraties werden getekend, be-
sprekingen gevoerd, geannuleerd en verzet.
Dit alles had tot resultaat een geplastifi-
ceerde uitgave van: Het SOLEX doe-het-zelf
boek.

Natuurlijk heeft men niets aan een doe-
het-zelf boek voor de Solex wanneer men
niet aan de benodigde onderdelen kan ko-
men. Vandaar dat men in de toekomst meer
en meer aandacht zal gaan schenken aan
een goed georganiseerde onderdelenver-
verkoop.

Wanneer de voortekenen ons niet be-
driegen zal dit boek zich zelf verkopen.
Als dit inderdaad zo is wordt daarmede
alle moeite en tijd van de schrijvers G. van
Halem (Verkoop Nederland Van der Heem)
en J. van Uffelen (R. S. Stokvis & Zonen)
beloond. Hun werk en dat van de heren
F. C. de Gruijter (Draaierij en Soloxmotor-
montage Van der Heem) en Th. van Win-
gerde (R. S. Stokvis & Zonen) die ook het
nodige bijdroegen tot het maken van deze;
bruikbare handleiding voor de ,,Doe-het-
zelver” zal dan niet voor niets zijn geweest.
Hun duidelijke richtlijnen, aangevuld en
verlucht met uitstekende illustraties van de
hand van de heer P. J. Nijbakker (Techni-
sche Dienst Den Haag Van der Heem), zal
menig Solex-er op de hoogte brengen van
het hoe en waarom van de onderdelen en
onderdeeltjes die een Solex maken tot wat
hij is: een vervoermiddel zonder proble-
men.

Het boek is verschenen bij de N.V. Uit-
geverij Argus te Den Haag. De prijs van
dit keurig verzorgde werkje is f8,90. De
eerste oplaag bedraagt 5000 stuks.

Dit aan te bevelen Solexboek is verkrijg-
baar bij alle boekhandels in Nederland, ter-
wijl het eveneens te koop is in de perso-
neelswinkels van ons bedrijf en de Solex-
servicestations,
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De kennismaking met de Brusselse ves-
tiging van Indola is een grote verrassing.
Ook hij, die er tevoren al verscheidene ke-
ren enthousiaste verhalen over te horen
kreeg en het pand aan de Steenweg op
Bergen van foto’s meent te kennen, ge-
raakt bij aankomst onder de indruk: een
imposant gebouw aan de vroegere uitvals-
weg in de richting van Parijs — de vele
automobilisten zeker bekende Chaussée de
Mons — en een inrichting die de gewekte
verwachtingen overtreft.

Van de filialen van Indola is het Belgi-
sche het oudste. Het dateert uit 1932. Met
andere woorden: de dochter telt meer len-
tes dan de moeder. Men krijgt wel eens
het gevocl dat sommige dames graag de
indruk van een dergelijke situatie willen
scheppen, maar in vennocotschapsland komt
zij werkelijk voor. Van der Heem kreeg
eerst op 36-jarige leeftijd haar ,,moeder”
Indoheem. Als vennootschap onder die
naam aanschouwde Indola eerst in 1950
het levenslicht (als ondermeming was zij
toen reeds meerderjarig), maar de ,,doch-
ter” in Brussel had de kleuterjaren toen
al ruimschoots achter de rug. Kinderziek-
ten, zo die zich ooit hebben voorgedaan,
waren reeds lang vergeten.

Buitenaanzicht

Het bezochte bedrijf draagt van de op-
richting af de naam FIAC, een afkorting
van Fabrication Internationale Appareils
Coiffeurs.

FIAC heeft tot taak de verkoop op de
Belgische markt van de in Rijswijk ver-
vaardigde kappersbenodigdheden. Afgezien
van een zo aanstonds te noemen uitzonde-
ring wordt in Brusssl niet gefabriceerd. De
verkoop vindt uitsluitend aan kappcrs
plaats. \

Het programma omvat chemische haar-
verzorgende preparaten, zoals permanent-
vloeistoffen, haarkleurmiddelen etc., kap-
persapparatuur, zoals droogkappen (Indo-
lamatic), Sunairs en stoomkappen (Vapo-
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Wij wverzochten Drs. C. A. A.
van Luttervelt, chef Public Rela-
tions van Indoheem N.V., in het
kader van deze serie het een en
ander te wvertellen over Indola-
FIAC in Brussel.

matics), alsmede complete interieurs. Laatst-
genoemde nu worden niet uit Nederland
betrokken, maar in Brussel vervaardigd.
De cliént heeft de gelegenheid tevoren in
de rijk gesorteerde interieurtoonzalen zijn

Technisch
centrum

keuze op de door hem gewenste stijl te
bepalen, terwijl ook bij de uitvoering ten
volle met zijn speciale wensen en behoef-
ten rekening wordt gehouden. Deskundige
adviseurs staan hem bij de inrichting of
vernieuwing van zijn zaak met raad en
daad terzijde.

Directeur-beheerder is de heer H. Kohn
Jr., verkoopdirecteur de heer M. J. Enhus.

Indola-FIAC heeft op het ogenblik plm.
150 personen in dienst. Daarvan onderhou-
den 20 Franstalige en 34 Vlaamstalige
vertegenwoordigers het contact met de af-

nemers.

Tot de vele voorzieningen in dit 11 mei
1962 betrokken fraaie en imposante ge-
bouw die de aandacht van de bezoeker
trekken behoort een ruime en smaakvol
ingerichte kantine op de hoogste verdie-
ping. Wie daar heeft ervaren welke warme
lunches onze Brusselse collega’s dagelijks
tegen een matige vergoeding geserveerd
krijgen, moet echt weer wennen aan het
meegebrachte brood-van-de-vorige-dag met
hagelslag of bruine suiker. ’s Lands wijs,
’s lands eer! Het zij zo, maar men behoeft
beslist geen Belg te zijn om in de middag-
pauze te kunnen genieten van een goede
soep, gebakken tong met frites en gemeng-
de salade, vruchtencompdte en een kop
koffie.

De per vrachtauto uit Rijswijk aange-
voerde artikelen vinden door de op de foto
zichtbare poort hun weg naar de aan de
achterkant van de binnenplaats gelegen ma-
gazijnen. De ruime en modern ingerichte
kantoren zijn onderling door een buizen-
postinstallatie ~ verbonden.  Afzonderlijke

veimzlding verdient het Technisch Cen-
tium waar in kennisoverdracht geschoolde
experts regelmatig de klanten van voor-
lichting dienen over de ontwikkeling van
het kappersvak in het algemeen en de toe-
passingen van Indola produkten in het bij-
zonder.

De deskundige die een fabriek bezichtigt
zal voor alles aandacht schenken aan het
machinepark en de produktiegang. Het kan-
toor van een verkoopmaatschappij biedt
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Een van de kantoren

Laat de Fik geen
victorie kraaien (vervolg)

Bel bij brand.....

Natuurlijk kunt u in het geval dat de
brand al grotere vormen heeft aangenomen
alles niet alleen ai; daar moet de brand-
weer bijkomen. Vandaar de stelregel: bel
bij brand, groot of klein, direct de bedrijfs-
brandweer, ook al lijkt het misschien een
trandje dat met een plens koffie kan wor-
den geblust.

Hoe handelen wij dus wanneer er een
begin van brand wordt geconstateerd?

Grijp het dichtstbijzijnde brandblusappa-
raat en bestrijd de vuurhaard. Geef tege-
lijkertijd uw collega opdracht de bedrijfs-
brandweer te bellen.

Nu duikt het probleem op welk telefoon-
nummer heeft onze bedrijfsbrandweer?

Zoéven wist u het nummer mnatuurlijk
nog precies (misschien ook niet, want u
moeet het voor het eerst van uw leven nog
draaien!), maar op dit moment van haas-
tig en nerveus handelen is het u ontscho-
ten. Heel menselijk, maar wel gevaarlijk.
,,Ach, het staat immers op het telefoon-
gidsje”, zult u zeggen. Inderdaad, maar hoe
vaak is dit boekwerkje zoek, of in ieder
geval op hét moment niet aanwezig?

Daarom komt er binnenkort in ieder
hoofdpad van de diverse afdelingen een
bord te hangen met onder andere het op-
schrift: Bel bij brand.... en dan volgt
een telefoonnummer.

Jammer genoeg zijn wij nog niet zover
dat elke nederzetting van Indoheem het-
zelfde brandmeldingsnummer kan voeren,
maar wie weet, wat niet is kan nog komen.
Bovendien wordt er momenteel aan ge-
werkt om op elk telefoontoestel weer een
etiket aan te brengen vermeldende de tele-
foonnummers van de brandmelding en e
EHBO, zodat men onder elke omstandig-
heid de nummers bij de hand heeft. Door
deze twee voorzieningen (of juister gezegd
drie) kunnen wij rijmend concluderen:

BIJ BRAND
ALARMCENTRALE, EHBO EN
BLUSSER BIJ DE HAND!

U moet dus onthouden:

— biijf bij brand kalm;

— bestrijd de brand door gebruik te ma-
ken van het blusapparaat dat te vinden is
bij het B-bord;

— laat tegelijkertijd de bedrijfsbrandweer
waarschuwen; telefoonnummer is te vinden
voorop het telefoongidsje, maar binnen-
kort ook op een bord hangende boven de
looppaden en op ieder telefoontoestel.

Tips voor eigen belang.

Vaak hangen de brandblusapparaten vol
kledingstukken; dit is niet toegestaan. Het
is een aanslag op uw veiligheid, die van
uw collepa’s en van het bedrijf.

Blokkeer de plaats waar een brandblus-

apparaat hangt niet door stellages of mate-
riaal.
Wanneer een brandblusapparaat is gebruikt
— al was het maar voor een heel klein
brandje — en de inhoud is niet opgebruikt,
waarschuw dan onmiddellijk de onderhouds-
dienst.

Twee eerste prijzen

behaald :

proficiat!

Tijdens de op 27 maart j.l. door de Vereniging Zelfbescherming Bedrijven en Inrichtin-
gen georganiseerde reddingswedstrijden op het oefenterrein van de Bescherming Bevolking
Overvoorde behaalde een reddingsploeg van ons Haagse bedrijf de eerste prijs.

Tevens werd aan de commandant van de ploeg, de heer P. A. van Waasdijk, de prijs

voor de beste commandant toegekend.

Met 134 punten behaalden zij dit succes onder nu niet bepaald gunstige weersomstan-
digheden. Of de commandant hierdoor ziek is geworden weten wij niet, maar toen Wwij
bovenstaande foto maakten was hij helaas niet aanwezig; vandaar de inzet.

V.ln.r. de heren P. J. Kessens, L. M. Ehrenburg, L. J. Hoek, A. P. Meijer, M. M.

Meijer, J. B. Meijer en W. J. J. Meyer.
De dcor de ploeg getoonde prijzen zijn:
wisselbeker en een herinneringsbeker.

een bureauklapper (commandantsprijs), de

GESLAAGD VOOR:

het examen Moderne Bedrijfsadministra-
tie: M.R.R. Pentier, Administratieve Orga-
nisatie Den Haag.

Indola-FIAC (vervolg van pag. 2)

begrijpelijkerwijs die mogelijkheden niet.
Daar wordt de totaalindruk bepaald door
representativiteit van het exterieur, het
aantal personeelsleden, aantrekkelijkheid en
efficiency van de inrichting en dergelijke.
Wie bij Indola-FIAC wordt ontvangen en
rondgeleid heeft ruimschoots aanleiding ten
aanzien van elk dezer gezichtspunten over
deze dochtermaatschappij verrast te zijn.
Indola-FIAC is wat onze Vlaamse zui-
derburen een ,,struise” dochter zouden noe-
men.
Vi L

Het loodje aan een brandblusapparaat
heeft een betekenis. Haal het er niet af;
het is een aanslag op de veiligheid.

U wordt van het werken stoffig, zo niet
vuil en hebt behoefte aan een schoon-
maakbeurt. Zo ook het brandblusapparaat
dat dagen achtereen hangt te hangen. Wan-
neer u uw afdeling schoonmaakt, geef dan
ook dit apparaat een beurt. Het frisse rood
zal u weer een tijd lang attenderen op zijn
daadwerkelijke aanwezigheid. (Denkt u wel
aan het loodje? Wanneer het ontbreekt, bel
even de onderhoudsdienst).

Blus uw peukje en voorkom de BRAND.

j.s.

Mooie cadeaus voor W. C. Spaans

Onder grote belangstelling vierde de heer
W. C. Spaans vrijdag 2 april met vrouw en
kinderen zijn 25-jarig jubileum in de Kan-
tine van de Kastenfabriek te Den Haag.

Uit de toespraken die verschillende func-
tionarissen hielden werd onder meer duide-
lijk waardoor op deze jubileumviering zo-
veel mensen aanwezig waren. ,,Willem”
(ook typerend; niemand sprak over ,,de heer
Spaans”) is een beminnelijk mens, die altijd
staat voor zijn werk en een collegiale sfeer
om zich heen weet te scheppen. Om hem
heen heerst altijd een stemming die positief
en prettig is. Deze en nog meer eigenschap-
pen van de jubilaris werden opgesomd door
achtereenvolgens de heren N. W. Lagendijk,
bedrijfsleider Maanweg, R. N. Nierop, na-
mens de Ondernemingsraad, C. Schrevel na-
mens Personeelszaken en de heer G. J. van
Kouwen, baas van de afdeling waar de heer
Spaans werkt, de Spuiterij. De laatste bood
met een toepasselijk geestig speechje tevens
de cadeaus aan: een kleinbeeldcamera en
een rookstandaard.

Onder de indruk dankte de heer Spaans
voor de mooie cadeaus en voor alles wat
er over hem gezegd was.

Van der Heem voetbalvereniging

Mogen wij onze leden even in herinnering
brengen:
donderdag 15 april
algemene ledenvergadering in gebouw
Fjord, Zwartelaan 24, Voorburg.
Aanvang 20.00 uur precies.
U komt toch ook?
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april donderdag

Niet alleen intern, maar ook extern was
men vol gespannen verwachting over de
door ons blad aangekondigde Transhume-
ratorproef, Het unieke apparaat van de
»Russische Gorkitojsfabrieken” dat onze
,,Bedrijfsgeneeskundige Dienst” zou beproe-
ven wekte de belangstelling van velerlei
personen, getuige de diverse telefoontjes die
zowel de redactie, de afdeling Public Re-
lations als de Bedrijfsgeneeskundige Dienst
kregen. Dat het een en ander goed in el-
kaar zat moge blijken uit het feit, dat zelfs
na de voor een vakman zeker te doorgron-
den publicaties, doktoren en persmensen
aan de telefoon hingen. Aanvankelijk werd
ook tegenover deze belangstellenden volge-
houden dat de aangekondigde proefneming
als wuiterst serieus en interessant diende te
worden opgevat. Toen echter de aandrang
om de proefneming te mogen meemaken te
groot werd en misschien onprettige gevolgen
voor de goede verstandhoudingen zou kun-
nen opleveren, besloot de kleine groep
,, Translumeratorspecialisten” de diverse in-
stanties en belangstel'enden buiten de deur
van het een en ander op de hoogte te
stellen.

Desalniettemin was er op die donderdag-
middag van 1 april nogal wat belangstel-
ling, getuige de velen die zich op ,,allergi-
sche nephritis” lieten onderzoeken. Via de
brandtrap van het Ontspanningsgebouw
aan de Saturnusstraat in Den Haag kwam
men bij de toneelingang. Daar zat in de
voorjaarszon een medewerkster van de
Bedrijfsgeneeskundige Dienst, die de vrij-
willigers van een ponskaart voorzag. Via
de lichtsluis en de hand van een in het wit
gestoken redacteur van het VDH-tje, werd
men de kleine filmzaal binnengeloodst. In
het duister werd men zigzag naar de Trans-
lumeratorkoker geleid. Stevig knijpend in de
arm van de redactie-medicus liet men zich
de koker inleiden, waar halverwege een
nijdig gebrom en een blauwachtig schijnsel
voor de nodige Translumeratoreffecten
zorgden.

Met de blanco ponskaart nog stevig in
de linkerhand geklemd, werd men aan het
einde van de ,,Translumeratortunnel” op-
gevangen door een andere medewerkster,
die de ,,getranslumeerden” door de duister-
nis en de lichtsluis weer veilig naar buiten
bracht. Zowel diegenen die de opzet door-
hadden als de personen die getranslumereerd
werden zullen de datum van deze histori-
sche dag niet licht vergeten. Insiders en
medewerkers hartelijk dank voor uw en-
thousiaste medewerking!

4

Winstuitkering

De vorige week hebben wij u verteld
wie recht hebben op winstuitkering en hoe
het percentage van het jaarinkomen wordt
vastgesteld.

Het jaarinkomen over 1964 wordt als
volgt berekend.

Uurloners: het laatst genoten uurloon in
1964, verhoogd met ieders gemiddelde pre-
mie over het 3e kwartaal 1964, vermenig-
vuldigd met het aantal normaal gewerkte
uren in 1964.

Wij zullen dit met een voorbeeld ver-
duidelijken.

Stel dat het in 1964 laatst genoten uur-
loon f 2— en de gemiddelde premie over
het 3e kwartaal 1964 35 % bedroeg, dan
krijgen wij de volgende berekening:

uurloon f 2,—
premie 35 % van f 2—  f 0,70
Totaal f 2,70

Dit bedrag wordt vermenigvuldigd met
het aantal normaal gewerkte uren in 1964.

Dit aantal bedraagt 53 (aantal weken in
1964) x 45 (aantal uren per week) = 2.385.
Het jaarinkomen wordt in dit geval: 2.385
x £2,70 = £ 6.439,50.

Maandloners: het laatst genoten vaste
maandsalaris, vermenigvuldigd met het aan-
tal normaal gewerkte volle maanden.

Onder normaal gewerkt wordt mede ver-
staan de niet gewerkte tijd wegens ziekte,
ongeval, vakantie, verlof rekening fabriek
en herhalingsoefeningen militaire dienst.

De uitkeringen moeten worden vermin-
derd met de daarop wettelijk verschuldigde
inhoudingen, t.w. loonbelasting volgens het
bijzondere tarief, premie AOW/AWW en
premies sociale verzekering.

Volgende week zullen wij u vertellen
hoe u een gedeelte van uw winstuitkering
via de winstdelingsspaarregeling zonder
enige aftrek kunt verkrijgen.

U telt voor twee

Onopvallend staat het tussen allerlei an-
dere regels waaraan u zich moet houden als
u ziek bent: U moet zorgen dat u thuis
bent. na 8 uur ’savonds in de maanden
maart tot en met september. En even ver-
der: het verrichten van arbeid is niet toe-
gestaan.

In de komende maanden zal het bestuur
van onze Haagse Ziekenkas er speciaal op
toezien dat aan deze regels de hand wordt
gehouden door degenen die van haar een
ziekengelduitkering ontvangen.

Regelmatiger dan in het verleden zullen
controles aansluitend aan de werktijd en in
de avonduren plaatsvinden. Wilt u tijdens
ziekte van uw uitkering verzekerd zijn én
blijven, dan is het dus zaak dat u zich ook
aan deze voorschriften houdt.

Hartelijk dank!

Mede namens hun echtgenoten brengen on-
dergetekenden dank aan directie, chef, bazen
en collega’s voor de getoonde belangstelling
en de cadeaus bij hun 12V,-jarig jubileum.

I. W. Biesheuvel,

A. W. van Gool,
Gereedschapmakerij;
H. Bultman,
Centrale Meetkamer.

Chef en collega’s van de Technische Dienst
Den Haag en Ziekentroost, hartelijk dank
voor de belangstelling, het fruit en de bloe-
men tijdens mijn ziekte ontvangen.

D. v.d. Meer,
Technische Dienst Den Haag,

VACATURE

In de groep Centraal Plan- en
Bouwbureau is de functie vrij van

adviseur/instructeur

voor de fabricageplanning.

Hij moet onderzoekingen doen op
bovengenoemd gebied, methodieken
bestuderen en in nauw overleg met
lijnfunctionarissen planningsystemen
invoeren en zonodig aangepaste op-
leidingen verzorgen.

Het gewenste opleidingsniveau is
HBS en HTS of studies die ongeveer
eenzelfde niveau aangeven.

Gegadigden moeten bij voorkeur
cnige ervaring hebben in fabricage-
planning.

Belangstellenden voor deze functie
wordt verzocht hun sollicitatie te
richten aan de heer Schrevel, Perso-
neelszaken Den Haag,

Oplossing puzzel 142

Horizontaal: 1. thans; 5. hinde; 9. Noe;
10. uiver; 12. rei; 14. arre; 16. pal; 17.
munt; 18. tra; 20. bok; 21. de; 23. gift; 25.
gas; 26. om; 27. L.K.; 29. raken; 31. hl;
32. Isis; 34. lok; 35. lamp; 37 oer; 38.
t.a.v.; 39. rust; 41. ben; 43. merk; 45. RK.;
46. forel; 48. R.I; 49. p.k.; 50. rit; 51. sap;
53. OK; 55. pijn; 57. kok; 59. rook; 61.
mijt; 63. snor; 65. tol; 66. degen; 68. ion;
69. koers; 70. lover.

Verticaal: 1. tor; 2. hert; 3. nu; 4. sip;
Schels 6aidre 7, aEw 8. een; 9. :mmm 1T,
vak; Hu. item; 15. erg; 17. mos; 19. air;
20. ban; 22. els; 24. tal; 25. gek; 26. olm;
28. kiosk; 30. koper; 31. haver; 32. Ier; 33.
set; 35. lam; 36. pak; 40. Urk; 41. bot; 42.
Nes; 44. rio; 46. Fin; 47. lak; 49. part; 50.
rijk; 52. pos; 54 karn; 55. polo; 56 vijg;
58. knie; 60. ook; 61. mes; 62. tel; 64. oor;
66. Dr.; 67. N.O.

Prijswinnaars

1. (f 15,—) N. H. Langen, Indola.

2. (f 10,—) N. Kouwer, 1503.

3. & 7,50) mej. E. Meuleman, 8600.
4. (f 5,—) F. J. Farinaux, 2021.

5. (f 5—) M. L. Lensen, 1522.

6. (f 5—) L. v. d. Kaaij, Indola.

INHEEMSE ZAKEN

— Aan de heer C. Zaat, tijdschrijver in
ons bedrijf te Den Haag, is zaterdag 27
maart j.l. een kerkelijke onderscheiding uit-
gereikt. Het betreft de pauselijke onder-
scheiding: Pro Ecclesia et Pontifice. De
heer Zaat verkreeg deze onderscheiding bij
zijn vertrek uit de parochie van de rooms-
katholieke kerk St. Jeroen te Den Haag. In
deze parochie was hij gedurende 32 jaar
actief werkzaam. In deze periode hield hij
zich niet alleen daadwerkelijk bezig met
het jeugdwerk, maar tevens maakte hij deel
uit van het armenbestuur en het kerkbe-
stuur. Daarnaast was hij actief voor de
katholieke actie.

De vele blijken van vriendschap tijdens mo
ziekte van mijn man, de heer F. J.
Groenewegen, en het hartelijke medeleven da
zijn overlijden hebben ons zeer getroffen. Het
trouwe bezoek en de attenties van vele vrien-
den zijn mijn man tot veel steun geweest op
zijn ziekbed. Dat hij als een goede collega en
vriend in uw herinnering zal voortleven is
voor mjj een grote troost. Mede namens mijn
kinderen zeg ik u voor alles hartelijk dank.

Mevrouw A. A. A. Groenewegen-v. Rooyen.
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DEN HAAG, 16 april 1965.
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Tel. (070) 814311*

Nieuwsjager,

Wanneer u haast heeft of uw aandacht op dit moment voor iets anders
vereist is, lees dan niet verder.

U leest toch door, ondanks het gejaagd zijn? U bent nieuwsgierig . .
. « een nieuwsjager! Dit is verheugend, want mmb ua:.. u juist de-
gene die wij, de redactie van uw blad, zoeken.

Immers de bedrijvigheid en uitgestrektheid wan ons concern wordt
zo groot, dat het voor de redactie niet mger mogelijk is om alles
te zien en te horen. Het gevaar om gls personpelsorgaan niet meer
actueel te zijn moet dan ook bestreden &ouams. Berichten van de
bedrijven in binnen- en buitenland moeten naar de redactie toe-
vloeien. Daar zijn meer mensen voor podig dan de redactie tot haar
beschikking heeft: Eo@oﬁmﬁﬁmu&. oou.u.ﬁmvosm.maaou. tipgevers, of
hoe deze enthousiaste bp\wﬁimummﬁ ook genoemd mogen worden.

Ook u kunt zo'n .«Mumo<mw of «6orrespondent zijn. Want alles wat in
uw directe omgeving, modm._»u&.. en door anderen niet wordt gezien of
gehoord is nieuws. Wanneer u .m ewerkt wordt het personeelsblad
dat u telkens in<aw bus vindt een bron waaruit u alles kunt ha-
len wat er in het mwwg. bedrijf gebeurt: vernieuwingen, grapjes
en serieuze d&i _heinde en verre, van minuut tot minuut.

Door uw medewerking dms» u tegelijkertijd lezer &n redactie: u
maakt uw eigen dwﬁm~ en wie voelt daar niet voor?

Wij zoeken medewerkers voor dit dankbare werk. Dankbaar omdat u
een ander nieuws brengt, iemand anders voorlicht, laat meegenie-
ten en op de hoogte houdt. Voelt u iets voor dit werk? Bel dan
eens op of stuur een briefje naar de redactie. Misschien dat het
mogelijk blijkt u als vaste correspondent of medewerker in de
redactiekring op te nemen.

Medewerkers, schrijvers, tipgevers, tekenaars of enthou-
siastelingen, verenigt u! Draai het nummer van uw eigen
nieuwsdienst: (070) 814311, redactie personeelsorgaan,
toestel 521.

De redactie.

Waar u gaat

Waar y staat

Houd hoofd
en hand

\Voor ons

parcacit !
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De radiofabriek in Sneek

Het is alweer enige tijd geleden, dat wij
in het kader der wederzijdse verkenningen
’s morgens vroeg op het NS station Voor-
burg een retourtje Heerenveen bestelden om
via trein en bus de nieuwe fabriek van
Van der Heem in Sneek te kunnen bezoe-
ken.

De reis was voorspoedig en de daar wel-
bekende ,,loopplank” lag uit. Een nieuwe
verbindingsweg met Rijksweg 43 is gepro-
jecteerd en wordt op korte termijn gerea-
liseerd.

Het was al laat in de morgen toen wij
arriveerden bij deze hypermoderne fabriek,
beslist het fraaiste bedrijfsgebouw van
het concern. Via brede glazen deu-

ren komt men in de ruime ontvangsthal, die
door het gebruik van de oorspronkelijke

De hal. De trap leidt onder andere
naar de kantine en de kantoorafdelingen.

materiaalkleuren van steen en hout een ge-
heel eigen moderne sfeer heeft. Hier heeft
architect Goodijk inderdaad het genoegen
gekend van een volledige vrijheid bij ont-
werp en uitvoering, mits hij rekening hield
met het vooropgestelde doel en de daar-
aan verbonden eisen. Kosten noch moeiten
zijn gespaard om van deze fabriek een bij-
zonder prettige, moderne werkruimte te
maken.

Wij werden ontvangen door de bedrijfs-
leider, de heer A. D. van der Kade, een
rustige, hartelijke gastheer, die in vroeger
dagen zelf ook redacteur van het VDH-tje
1s geweest.

woord en BE

De personeelsschaarste in de Randstad
Holland deed de directie van Van der
Heem in 1960 besluiten buiten dit gebied
een nieuwe fabriek te vestigen. Na een
grondig onderzoek viel de keuze tenslotte
op Sneek, Frieslands tweede stad, met een
ruime arbeidsmarkt. De medewerkers voor
deze nieuwe vestiging komen onder andere
uit plaatsen waar u waarschijnlijk nog nim-
mer van hebt gehoord: Tzum, Bayum,
Itens-Rien, Bozum enz., namen die onze
Turkse arbeiders misschien nog bekender
in de oren zullen klinken.

Alhoewel het aanvankelijk in de bedoe-
ling lag van de fabriek in Sneek een toe-
leveringsbedrijf te maken voor de radio-
en TV-montage in Den Haag, waren de
ervaringen zo gunstig dat het verantwoord
bleek het besluit te nemen de fabriek in
Sneek volledig self-supporting te maken,
zodat men complete radiotoestellen kon
gaan leveren.

Nadat men in mei 1961 op bescheiden
schaal begonnen was in een loods aan de
Vrijbuiterstraat kwam in begin februari
1962 de eerste complete radio in Sneek van
de band en werd Sneek ,,radiostad van Ne-
derland”, zoals ik onder andere in de ra-
diovitrine in de ontvangsthal las. ('t Is wel
even wennen aan deze leuze voor een ge-
btoren Eindhovenaar). 11 juni 1964 werd
de nieuwe fabriek in Sneek officieel in ge-
bruik genomen. Thans telt het bedrijf tegen
de 350 medewerkers. Dit aantal kan nog
uitgebreid worden tot maximaal 500. Ver-
der zijn er voldoende uitbreidingsmogelijk-
heden, waarmede reeds rekening is gehou-
den door het excentrisch plaatsen van het
ketelhuis en het grote eigen grondopper-
viak.

De afdelingen.

De diverse kantoren, de kantine, de me-
dische dienst, garderobe, etc. zijn alle ruim
en modern en voldoen aan de hoge eisen
van deze tijd.

Gereedschapmakerij.

De metaalbewerking is in Sneek een van
de jongste afdelingen, maar gezien het mo-
derne machinepark met onder andere 2
coordinatenboormachines, vlakslijpbanken,

lasapparatuur en de losse vloeren met draag-
vlakken van 5, 10 en 20 ton, is zij geheel
voor haar taak berekend. Alles gebeurt er

i

Gereedschapmakerij

in nauwe samenwerking met de afdelingen
werkvoorbereiding, produktieplanning en
materiaalvoorziening. Overal is het volop
licht en de plaatsen van de verschillende
machines — al of niet reeds aanwezig —
zijn logisch gepland, zoals dat in een nieu-
we fabriek mogelijk is.

Machinekamer.

In deze krachtcentrale staan enorme
compressoren voor de luchtverversing en
een modern noodaggregaat, waarop het ge-
hele fabriekscomplex in geval van nood
kan blijven draaien.

Wikkelafdeling.

Op de wikkelafdeling zien wij vaardige
dameshanden wikkelen en afmonteren, zo-
wel met de eenvoudige wikkelapparaten als
met hoog-frequent wikkelmachines en auto-
matische invlechtmachines.

Montage.

De montage-afdeling is het hart van dit
bedrijf, waar evenals in de gereedschapma-
kerij bekwame vaklieden in een moderne
ruimte en in hecht teamverband samen-
werken. Er wordt aan 6 tot 8 verschillende
radiomodellen gewerkt, elk model op een
afzonderlijke band, waarbij het opvalt, dat
de transistor-radio een zeer belangrijke
plaats op de radiomarkt is gaan innemen.

Vervolg pag. 4 kolom 3

Foto’s onder:

links: Zijkant en achterkant van het be-
drijf Sneek.

rechts: Hen groepje dames op de Radio-
montage.

WINSTDELINGSSPAARREGELING

Als straks in mei de winstuitkering wordt
uitbetaald, moet daarvan worden ingehou-
den: premie AOW/AWW, premie sociale
verzekering en loonbelasting volgens bij-
zonder tarief.

Voor een gehuwde werknemer met 2
kinderen betekent dit een aftrek van circa
20 %, voor een vrijgezel zelfs 30 %. Van
elke f 100,— krijgt men dus maar f 70,—
3 f 80,— in handen. Valt men in de in-
komstenbelasting, dan moet men in de
meeste gevallen achteraf nog meer belasting
over de uitgekeerde bedragen betalen.

Het is echter mogelijk uw winstuitkering
tot een maximum van f 390,— zonder eni-
ge aftrek of latere navordering te ontvan-
gen. In 1962 is in het kader van de bezits-
vorming een wet van kracht geworden,
waarin deze belangrijke besparing wordt
geregeld.

Dat hiertegenover
staan is te begrijpen.

Deze zijn:

1. u verbindt zich om 5 jaren achter el-
kaar aan deze regeling deel te nemen;

2. elk bedrag dat jaarlijks volgens deze re-
geling wordt uitgekeerd, wordt 4 volle
kalenderjaren geblokkeerd.

enige voorwaarden

Dit laatste is weer niet zo erg als het
eruit ziet. Er zijn namelijk diverse moge-
lijkheden om met het geblokkeerde bedrag
iets te doen.

Zo kunt u de geblokkeerde bedragen ge-
bruiken om personeelsobligaties te kopen,
die dan ook 4 kalenderjaren geblokkeerd
blijven. De rente die op deze obligaties
wordt uitgekeerd (de laatste jaren 8 %)
wordt miet geblokkeerd. Indien u geen obli-
gaties neemt, wordt het geblokkeerde be-
drag op een speciaal boekje bij de Nuts-
spaarbank te Den Haag of Utrecht gestort.
Ook dan zijn er weer enkele mogelijkheden
om geld van het geblokkeerde tegoed op
te nemen binnen de 4 kalenderjaren.
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20 april: een feestelijke dag voor de
heer H. G. ter Steege van het Meetappa-
ratenlaboratorium te Den Haag, omdat
hij dan 12% jaar bij het bedrijf en op
die afdeling werkzaam 1is. Onze geluk-
wensen met deze Mmijlpaal.

L. van der Kaaij
25 jaar bij Indola

Dinsdag 23 maart was het 25 jaar gele-
den dat de heer L. van der Kaaij, portier
van de chemische fabriek Indola Cosmetics
N.V. aan het Westeinde 80 te Voorburg, in
dienst trad bij de toen geheten firma Hol-
linder en Kohn N.V.

Na eerst enige jaren in de afdeling che-
mische vloeistoffen werkzaam te zijn ge-
weest werd de heer Van der Kaaij in 1948
tot portier benoemd, welke functie hij nu
al 17 jaar met veel toewijding vervult. Het
liefst was hem de tijd dat de Indola groep
uit Rijswijk nog in Voorburg ondergebracht
was, met toen ruim 300 man personeel —
dus meer werk — tegen de 100 man, die
thans bij Indola Voorburg werkzaam zijn.

Al bijna 25 jaar woont hij ,,aan de zaak”
en heeft als liefhebberijen onder andere
vissen en puzzelen. De puzzel in het VDH-
tje wordt dan ook trouw elke week door
hem opgelost en heeft zelfs al een prijs
cpgeleverd.

Op vrijdag 16 april is dit zilveren juileum
met de nodige festiviteiten gevierd. De heer
L. van der Kaaij werd tevens ingelijfd bij
de Indola-eregarde van ,,gouden-speld-
dragers”.

Wij wensen de heer Van der Kaaij (al
sedert 1894) een goede gezondheid in leng-
te van dagen en hopen dat hij een prettige
dag heeft gehad temidden van familie,
vrienden en collegae. 4 REAYS,

Dit zijn de volgende gevallen:
1. bij huwelijk van een deelnemer (binnen
3 maanden na het huwelijk aanvragen);
bij emigratie;
bij overlijden van de deelnemer;
voor premies van levensverzekeringen
en studieverzekeringen ;
voor aflossingen op een hypotheek;
voor aankopen van onroerende goede-
ren;
voor uitgaven van woningverbetering
van een eigen woning (geen normaal
onderhoud);
8. voor belegging in effecten (die dan wel
geblokkeerd blijven).
Al met al een zeer aantrekkelijke rege-
ling, die wij u niet genoeg kunnen aan-
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bevelen.

U kunt deelnemen aan deze regeling
door het invullen van een W 1-formulier
v6or 23 april a.s. Dit formulier is verkrijg-
baar en moet worden ingeleverd bij:

a. de tijdschrijvers;

b. MAANWEG: de heer van Leeuwen,
receptie hoofdgebouw,
en bij de portier van het
Telco-gebouw;

ENAF : de heer Evers;
UTRECHT : de heer Geitenbeek;
SNEEK : de heer K. de Jong.

Degenen, die vorig jaar reeds aan .amNo
regeling deelnamen, behoeven niet opnieuw
een formulier in te leveren.

daar niet meer bij past.

zal luiden:

van f 25— toe te kennen:
1. C. H. Kok, 2123.
2. C. Oosthoek, 7007.
3. J. B. Eijken, 2120.
4. C. F. M. Vrijens, 9150.
5. C. Ph. van Veen, 2902.

werking binnen Indoheem verband.

Nieuwe naam personeelsorgaan:
INDOHEEM - KLANKEN

In het VDH-tje van 5 februari 1965 schreven wij een prijsvraag uit voor de nieu-
we naam van ons personeelsorgaan, omdat sinds januari 1965 Indola en Van der
Heem samenwerken in Indoheem N.V. en de huidige naam van het personeelsorgaan

De prijsvraag heeft een honderdtal medewerkers, over alle bedrijven verspreid,
aangemoedigd tot het doen van een suggestie en deze 100 inzenders hebben bij
elkaar ruim 300 voorstellen gedaan. Een jury, bestaande uit de heren Drs. C. A.
A. van Luttervelt, K. Singer Sr., J. C. A. Spijk en C. Schrevel, heeft een 5-tal van
deze suggesties aan de Raad van Bestuur voorgelegd om daaruit een keuze te doen.

Kennelijk is er over een andere naam voor het Indoheem personeelsorgaan ook
buiten de inzenders gedacht, want de Raad van Bestuur besloot dat de nieuwe naam

Indoheem-klanken.
Aangezien de naam niet onder de inzendingen voorkwam wordt de prijs van
f 100,— niet beschikbaar gesteld. De jury heeft besloten de volgende personen,
waarvan zij de inzendingen doorzond naar de Raad van Bestuur, een waardebon

Graag willen wij tenslotte allen die aan onze oproep gevolg hebben gegeven har-
telijk dank zeggen; wij zijn weer een stap verder op de wegnaar een nauwere samen-




WINSTDELENDE
PERSONEELSOBLIGATIES

Jaarlijks mag u 5 % van uw jaarinkomen
beleggen in winstdelende personeelsobliga-
ties. Hoe het jaarinkomen wordt berekend

~hebt u vorige week kunnen lezen. Het te
beleggen bedrag mag naar boven worden
afgerond op een veelvoud van vijftig gul-
den.

De rente die jaarlijks op de personeels-
obligaties wordt uitgekeerd, bedraagt min-
stens 4 %, vermeerderd met een percen-
tage dat afhankelijk is van het uitgekeerde
dividend op de gewone aandelen van Van
der Heem N.V. De totale rente kan maxi-
maal 10 % bedragen.

Vorige jaren werd op de personeelsobli-
gaties 8 % rente uitgekeerd. Dat dit een
prachtige belegging betekent, is zonder
meer duidelijk. Bovendien kunnen de obli-
gaties te allen tijde worden ingewisseld.
waarbij dan de minimum rente van 4 %
wordt betaald.

In de laatste week van april is inschrij-
ving weer mogelijk. Formulieren zijn ver-
krijgbaar bij de heren, die ook in het arti-
kel over de winstdelingsspaarregeling zijn
genoemd.

* Op een nader bekend te maken dag in de

tweede helft van mei moeten de obligaties
worden betaald en afgehaald (behalve na-
tuurlijk de geblokkeerde obligaties van de
winstdelingsspaarregeling). Men kan ook
van tevoren het bedrag gireren. Nadere ge-
gevens vindt men op het inschrijvingsfor-
mulier.

AUTOSPORT

— De heer B. Winterink, Personeelszaken
Den Haag, gaat ook dit jaar weer mee als
official met de Tulpen-rallye. Reeds zaterdag
24 april a.s. vertrekt hij, samen met de be-
kende rallyerijder en carrosseriebouwer W.
Coenen (die eveneens deel uitmaakt van deze
officialploeg), naar Frankrijk om zodoende
ruim op tijd zijn controlepost te kunnen
innemen., Zowel in Frankrijk als later in
Luxemburg zullen zij, tijdens de nachtelijke
uren, scherp toezien op de prestaties van
bekende en onbekende rallyerijders uit bin-
nen- en buitenland. De Tulpen-rallye is van
27—30 april a.s.

Kindervakantieweek
Vierhouten

Het Sociaal Voorzieningsfonds van In-
dola N.V. zal wegens het grote succes in
voorafgaande jaren ook in 1965 een va-
kantieweek voor kinderen van personeels-
leden organiseren.

- Deze week wordt gehouden van zater-
‘dag 7 augustus tot en met zaterdag 14
jaugustus a.s. te Vierhouten.

' Aan deze vakantieweek kunnen per ge-
'zin maximaal twee kinderen in de leeftijd
van 10, 11 en 12 jaar deelnemen.

Het bestuur van het Sociaal Voorzie-
ningsfonds heeft gemeend deze kinder-
vakantieweek voor iedereen uit ons bedrijf
te moeten openstellen, met dien verstande
dat van de ouders die een inkomen genie-
ten beneden de zogenaamde welstands-
grens géén bijdrage zal worden gevraagd
en met de anderen een bijdrageregeling zal
worden getroffen.

TV

Karton is geld waard

Dinsdagmiddag 6 april j.l. werd de heer
Chr. B. de Tombe, Mechanische Afdeling
Telco, Den Haag, voor zijn idee beloond
met f 400,—.

In aanwezigheid van Ir. L. W. van Es en
de heer M. C. Overduin werd het beloonde
idee nogmaals aan de praktijk getoetst op
cen boormachine, uitgerust met het ,,Pan-
tograafsysteem”.

Bij het boren van printen moeten op
verschillende plaatsen gaten komen die wat
diameter betreft verschillen. Om juist en
secuur te kunnen werken maakt men in
het bedrijf gebruik van vrij dure mallen.
Op deze mallen zijn de te boren gaten met
een eigen kleur voor elke diameter ge-
merkt. Desondanks bleef het altijd nog zoe-
ken. Men besloot daarom afdekplaten voor
de mal te maken. Elke afdekplaat zou alleen
die openingen vrij laten die voor één be-
paalde diameter in aanmerking kwamen.
De oorspronkelijke opzet was om de afdek-
platen te maken van hetzelfde materiaal
waarvan ook de mallen zijn vervaardigd.
Een kostbare geschiedenis!

En nu het idee van de heer De Tombe.
Hij zei: ,,Waarom zulk duur materiaal
gebruiken als het met karton ook kan?”
Deze opmerking bleek terecht. Het gaat
om een vrij groot aantal afdekplaten; im-
mers voor elke in gebruik zijnde mal zijn
er verscheidene afdekplaten nodig. Zo-
doende een belangrijke besparing, beloond
met het mooie bedrag van f 400,—.

Door deze beloning staat de heer De
Tombe in zijn afdeling als ideeéninzender
aan de top. Wie haalt hem in?

STUNTEN

De Plaatbewerking Den Haag kreeg
dinsdag 6 april een noodtelefoontje van
de TV-montage: ,,Wij hebben een tekort
aan ophangbeugels voor de kanaalkiezer!”
»Dan moet er maar even flink aan ge-
trokken worden” was het antwoord van
de heer W. J. Zegers. Maar na een vlotte
start — men produceerde in de ochtend-
uren voor 1% dag beugels — sloeg het
noodlot toe, het stempel brak. Alle voor-
sprong dreigde in een fikse achterstand om
te slaan, met het onafwendbare gevolg van
een stagnatie in de TV-produktie.

Onze Gereedschapmakerij, in de per-
sonen van de heren Waarts, Van de Poel
en Boonenburg, presteerde het om in
één dag een nieuw bovenstempel voor het
snijbuigstempel te maken. En passant
maakte men er met de ongeharde plaat
en de ,primitieve handmethode” nog even
150 beugels bij, zodat men donderdag de
tijd kreeg om het materiaal te harden, al-
vorens het nieuwe stempel weer in de
Plaatbewerking af te leveren.

PUZZEL Nr 144

Naar buiten gelokt door het mooie voor-
jaarsweer ging een meisje boodschappen
doen en stak daartoe de inhoud van haar
spaarpot bij zich; meer dan f 100,— was
het niet.

In die spaarpot zaten kwartjes en rijks-
daalders, geen andere munten. En toen zij
weer thuis kwam, zaten er ook alleen maar
kwartjes en rijksdaalders in haar beurs en
merkwaardig genoeg, er waren nu evenveel
kwartjes als er eerst rijksdaalders in geze-
ten hadden en evenveel rijksdaalders als er
aanvankelijk kwartjes in geweest waren.
Wat zij uitgegeven had aan geschenken, be-
droeg twee maal het bedrag dat zij bij haar
thuiskomst nog in haar beurs had, Hoe
groot was het bedrag waarvoor zij ge-
schenken heeft gekocht?

Oplossingen kunt u via de interne bood-
schappendienst (ook Indola) opzenden aan
mejuffrouw R. C. Hartsuiker, redactie
VDH-tje (postbus 1060), Den Haag. Slui-
tingsdatum voor inzending: woensdag 28
april a.s.

De volgende prijzen zijn beschikbaar: le
prijs f 15—, 2e prijs f 10,—, 3e prijs
t 7,50, 4e, 5e en 6e prijs f 5,—.

De radiofabriek in Sneek (vervolg)

Men kan bij de radiomontage een schei-
ding maken tussen een elektrische en een
mechanische groep, die elkaar door een
vernuftig controlesysteem, dat de heer Van
der Kade hier heeft ingevoerd, over en
weer kunnen controleren, waardoor het
aantal fouten zeer sterk wordt terugge-
drongen. Na de mechanische controle volgt
meteen een elektrische doormeting. De me-
chanische controleur kan dus met zijn test-
apparatuur eventuele elektrische storingen
direct opsporen.

Op een speciale afdeling werkt men aan
een serie-voormontage, wat zeer belangrijk
is voor elk nieuw model. Ook is er een
aparte kamer voor het onderhoud van de
meetapparatuur.

Inkuiperij.

Aan het einde van de montagebanden
worden de toestellen in de radiokasten ge-
plaatst (,,ingekuipt”). Deze kasten komen
uit de eigen kastenfabriek in Den Haag.

Inpakkerij, Vrijgave, Expeditie en
Magazijnen.

Als het produkt de eindcontrole gepas-
seerd is wordt het voor verzending klaar-
gemaakt en met gebruiksaanwijzing en ga-
rantiebewijs in dozen gepakt, waarna de
radio’s in de afdeling Vrijgave als het ware
verkocht worden aan de verkoopmaatschap-
pij van Van der Heem voor het binnen-
land: R. S. Stokvis & Zonen N.V., of aan
de verkoopmaatschappij voor het buiten-
land: Interheem N.V.

In de middag liet de heer Van der Kade
ons nog even de ,historische” loods in de
Vrijbuiterstraat zien. Terug in de fabriek
praatten wij nog even na, onder andere
over de goede sociale voorzieningen met bij
voorbeeld een reiskostenvergoeding, winst-
delingsregeling, 100 % ziekengeld (geen
wachtdag), pensioen-, ondersteunings- en
studiefondsen.

Daarna namen wij afscheid en begonnen
aan onze terugtocht, echter niet voordat
wij nogmaals onze Sneker vrienden hadden
bedankt voor de genoten gastvrijheid en de
spontane medewerking.

Th. Vermeulen.
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naast de

fleurige vlaggenparade

Laatst bracht ik een bezoek aan
Interheem in Scheveningen. Ik
merkte er een kleine verandering
op sinds mijn laatste bezoek. Op
enkele tafeltjes en kastjes stond
verschillende landen-
vlaggetjes een vaantje, waarop
het woord Interheem middenin
een rood-wit-blauwe wereldbol.
Bij Interheem houdt men ervan
om de boel te versieren. Letterlijk
en figuurlijk! Vandaar dat men
algauw na de officiéle erkenning
van ons verkoopkantoor van di-
rectiewege hoorde: ,,Wij moeten
een vlag hebben”. Het bleef niet
bij één vlag; het mosst bij de in-
gang van Interheem .en echte
worden,
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een feestelijk onthaal voor de
kopers uit binnen- en buitenland.
Vandaar dat ook de Van der
Heem- en Indola-vlag eraan te
pas moesten komen. De heer N.
H. de Roo, hoofddirecteur Inter-
heem, gaf de heer J. Slegten-
horst, chef Algemene Zaken In-
terheem, opdracht deze vlaggen
aan te schaffen.

Deze toog op onderzoek uit en
kwam tot de conclusie dat noch
Van der Heem noch Indola een
eigen vlag rijk was. ,,Wat niet is,
moet komen”, dacht de heer Sleg-
tenhorst. Vandaar dat er na korte
tijd aan de vlaggestokken van In-
terheem drie vlaggen in top ge-
hesen werden: een Interheem-

vlag, een Indola-vlag en een Van der Heem-
vlag. De laatste twee tonen de beeldmerken
van beide bedrijven. De beeldmerken wor-
den omvat door halve ovale banden. Deze
banden symboliseren de eenheid van het
Indoheem-concern en de uitgestrektheid van
de betrekkingen; tezamen vormen de halve
banden namelijk een eenheid en tegelijkertijd
de wereldbol. De Interheem-vlag draagt
deze zelfde gedachte ook in de vorm van
cen wereldbol uit, omdat deze organisatie
voor beide bedrijven optreedt.

De ontwerpen voor deze nieuwe vlaggen
werden gemaakt door de heer C. Nieuwen-
huisen van de Industri€le Vormgeving In-
dola. Zij werden geleverd door de firma
Shipmate Vlag Vlaardingen op gloriadoek
,»Shipmate” en hebben een afmeting van
2 x 3 'meter.

Het Interheem-embleem werd zoals u
aan het begin van dit artikeltje al hebt ge-
lezen ook op kleine tafelvaantjes aange-
bracht. Zodoende zullen niet alleen de
Nederlandse driekleur en de Union Jack
de tafeltjes van de onvangstruimten en
verkoopzalen bij Interheem sieren, maar
ook hun eigen vlag.

j.s.

In verband met de noeveelheid
actuele tekst die wij in portefewille
hadden hebben wij gemeend de
artikelenserie: ,,Indoheem in woord
en beeld” een week te moeten
onderbreken. Volgende week ho-
pen wij deze serie weer voort te
kunnen =zetten.

OR Sneek in vergadering bijeen

Woensdag 14 april kwam de Ondernemingsraad Sneek bijeen onder woorzitter-

schap van Ir. P. G. Zaaijer.

Een witgebreide agenda werd afgewerkt, waarop onder andere voorkwamen de
punten: directiemedelingen, aftredingen en benoemingen, verhuiskostenregeling, de
Ondernemingsraad Sneek in Indoheemverband en de Ontspanningscommissie.

Directiemededelingen,

De heer Zaaijer wil ook in de Onder-
nemingsraad even zeggen hoe aangenaam
verrast hij was, dat hij het eerste kievitsei,
door een medewerker uit Sneek gevon-
den, aangeboden heeft gekregen.

Vervolgens gaat de heer Zaaijer in op
de gang van zaken in de vestiging Sneek
waarbij hij vaststelt dat de directie hier-
over niet ontevreden is, maar dat er nog
een aantal dingen verbeterd moeten wor-
den om tot een verantwoorde gang van
zaken te komen. Het is duidelijk, aldus de
heer Zaaijer, dat een bedrijf dat voor een
gedeelte nog in zijn aanloopperiode is door
de problemen van het vele nieuwe personeel
niet altijd zo snel de gewenste efficiency
kan bereiken.

Tenslotte geeft de heer Zaaijer nog enige
toelichting op de gang van zaken in het

hele concern.

Benoemingen.

De hieronder genoemde heren treden
om verschillende reden af als lid van een of
andere commissie, terwijl anderen in hun
plaats worden benoemd.

De heer Zaaijer dankt de aftredenden
voor wat zij in het belang van het bedrijf
hebben willen doen.

De op voorstel van de Ondernemings-
raad nieuw benoemde functionarissen wenst
hij toe dat zij hun nieuwe taak naar ver.
mogen zullen verrichten en er zelf ook be-
vrediging in zullen vinden.

Aftredend: de heer A. Woonings als lid
van de Ondernemingsraad; opvolger: de
heer K. Visser.

Aftredend: de heer A. Woonings als
vaste vertegenwoordiger in de Centrale

Ondernemingsraad; opvolger: de heer W.
Harder.

Aftredend: de heer W. Harder als lid
van de commissie Arbeidszaken; opvolger:
de heer K. Visser.

Verhuiskostenregeling.

Over deze kwestie wordt door de On-
dernemingsraad uitvoerig overlegd. Voor-
en nadelen van een vaste regeling, die voor
iedereen geldt en een regeling, waarin meer
elk individu met zijn achtergronden wordt
tekeken, worden onder de loep genomen.

Uiteindelijk zijn de aanwezigen het er-
over eens dat de voorkeur moet worden
gegeven aan een meer individuele regeling.
Duidelijk wordt dat ook bij deze indi-
viduele regeling in ieder geval voor hen,
die van de ene woonplaats naar de an-
dere verhuizen, de transportkosten door
het bedrijf zullen worden vergoed.

De Ondernemingsraad Sneek in
Indoheemverband.

Een commissie uit de Ondernemings-
raad Sneek heeft bestudeerd of het huidige
aantal leden van de Ondernemingsraad
Sneek ook in de naaste toekomst als het

Vervolg pag. 4 kolom 2




SPELDE -

Zoals vele andere bedrijven heeft ook
Van der Heem speldjes. Zonder speldjes
schijn je niet meer mee te tellen. Iedere
dag opnieuw ontvangt onze afdeling Public
Relations vele verzoeken om een speldje:
voor het schrijverke zelf, voor zijn broertje
of zusje of voor allemaal één. Briefkaarten
en brieven komen binnen in de onmogelijk-
ste stijlen en bewoordingen, ontroerende
verzoeken en brutale eisen, allemaal met
het Van der Heem-speldje als inzet,

Als een sneeuwbal.

Sommigen draaien er niet om heen en
maken hun speldjes-verlangen kort maar
krachtig duidelijk: ,,Gaarne één speldje” of
nog korter ,,Eén speldje aan....” Uit bin-
nen- en buitenland, van ver uit elkaar lig-
gende adressen of uit hele straten tegelijk
komen de aanvragen binnen.

Het is opvallend hoe snel een ,,speldjes-
gever” bekend wordt. Het begint vaak met
één verzoekje uit een bepaalde plaats. Maar
een week nadat het eerste speldje is ver-
zonden komt er uit die zelfde plaats een
hele serie verzoeken. Onze afdeling Public
Relations heeft daar heel wat werk aan.
De administratie van de binnengekomen
aanvragen moet worden bijgehouden en de
speldjes moeten met een briefje en een
foldertje worden verzonden. Mejuffrouw
E. Smorenburg en een van onze oud-ge-
dienden, de heer H. A. Metman, besteden

Op 1 mei a.s. is het 12% jaar geleden
dat de heer Ir. W. J. Boot bij ons in
dienst trad.

Na zijn start in november 1952 als
chef van het Technisch bureauw Maanwey
werd de heer Boot 3 jaar later bedrijfs-
leider Maanweg en in 1960 onderdirec-
teur van de EHT-ontwikkelingsgroep.

Momenteel is hij verantwoordelijk voor
de gang van zaken in de EHT-groep zo-
wel wat de ontwikkeling als wat de fa-
bricage betreft.

Wij wensen reeds nu de heer Boot van
harte geluk met dit jubileum; ongetwij-
feld zullen velen hun gelukwensen hier-
aan toevoegen,
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regelmatig aandacht aan een goed verzorg-
de speldjesverzending. Per week worden
doorgaans = 250 speldjes verstuurd.

Niet alle bedrijven doen aan deze speld-
jesrage mee. Verzoeken om speldjes aan
diverse grote bedrijven hadden vaak een
negatief resultaat.

Ruilbeurzen en albums.

Postzegels, glazen, bierviltjes, lucifer-
merken, suikerzakjes, sigarenbandjes, an-
sichtkaarten, nummerborden van auto’s en
speldjes maken de verzamelhobby van ve-
len mogelijk. In de huiskamers en op ruil-
beurzen wordt geruild, gekocht en ver-
kocht. De speldjes worden meegebracht op
grote stukken schuimplastic of in albums.
Sinds kort brengt bij voorbeeld de Haagsche

- PRIKJES

Courant een album in omloop voor de
speldjesverzamelaars. Diverse  bedrijven
hebben er speldjes voor beschikbaar gesteld,
waaronder Van der Heem. Speciaal voor
de verzamelaars is er in het gebouw van
de Haagsche Courant elke zaterdagmiddag
een ruilbeurs, die gemiddeld door 400 men-
sen wordt bezocht. En dit is nog maar één
trefpunt van de verzamelaars!

5 miljoen per week.

De bedrijven die zich toeleggen op de
fabricage van speldjes schieten als padde-
stoelen uit de grond. Dat is te begrijpen:
elk produkt dat voorzien is van een speldje
uitgevoerd in blik, plastic of luxueus ver-
zilverd metaal doet het prima. De grote
verkoop- en reclamewaarde van speldjes is
onmiskenbaar. Reeds acht jaar geleden
werd gestart met deze manier van reclame
maken, zij het op nog bescheiden wijze. Het
afgelopen jaar steeg de vraag naar speldjes
tot ongekende hoogte. Er zijn nu ongeveer
23 a 24 duizend verschillende uitvoeringen
in omloop.

De gezamenlijke opdrachten aan de
speldjesfabrieken in Nederland belopen ge-
middeld een half miljoen speldjes per dag.
Deze fabrieken kunnen de grote hoeveel-
heid aanvragen bij lange na niet verwer-
ken, ondanks een produktiecapaciteit van
3 tot 5 miljoen speldjes per week zoals de
grootste producent van speldjes heeft.

Vandaar dat wachttijden worden inge-
steld. Ook voor onze afdeling Inkoop die
anvankelijk kon volstaan met een bestel-
ling van 10.000 speldjes per kwartaal.

Nu komen wij daar niet meer mee uit!
Geen enkele verzamelaar wil het VDH-
speldje missen. Daar is geen speld tussen
te krijgen.

j. s.

te verwerken wordt.

van een telefoontje of een bezoek!

Dat de speldjesrage ook talloze Van der Heemers te pakken heeft Ujdt
geen twijfel. De ontelbare verzoeken aan afdeling Public Relations om een
speldje van Van der Heem vormen er het bewijs vamn.

Daarmee is een probleem geschapen. Verzamelaars een speldje van het
eigen bedrijf weigeren, zou wel heel onvriendelijk en zelfs kortzichtig aandoen.
Daar staat tegenover dat de stroom van aanvragen hoe langer hoe moeilijker

Na overleg met afdeling Personeelszaken en met medewerking van de
afdelingen Salaris- en Loonadministratie zal dit probleem. als volgt worden
opgelost. Bij een der volgende uitbetalingen — zo mogelijk nog eind april —
zal in elke loon- en salarisenveloppe een Van der Heem-speldje worden inge-
sloten. Vertrouwd wordt dat niet-verzamelaars met deze attentie wel iemand
wit hun omgeving een plezier zullen doen. Daarna zullen aan Van der Heemers
geen speldjes meer verstrekt worden. Bespaar dus w zelf en ons de moeite

Public Relations.

IDEEEN - IDEEEN - IDEEEN

Wij vinden het prettig u te kunmnen laten
delen in het vernuft van enkele medewer-
kers uit onze bedrijven en het succes dat
zij ermee hadden bij de Ideeéncommissie.
Wellicht is het voor u een aansporing ook
tot het gilde van de ,,doordenkers” te gaan
tehoren? Iedereen is welkom.

DEN HAAG.

Zeer vindingrijk was de heer J. W, Fran-
sen, Mechanische Afdeling Telco. Hij gaf
aan dat het afbramen van twee onderdelen
op een andere manier kon gebeuren. Deze
werkwijze leverde niet alleen tijdsbesparing
op, maar kwam ook de kwaliteit ten goede.
Voor deze twee ideeén incasseerde de heer
Fransen f 90,—.

De heer F. Ph. van Druten, eveneens op
de Mechanische Afdeling Telco werkzaam,
wilde niet achterblijven, stuurde ook een
idee in en kreeg ook f 90,—. Zijn voor-
stel instelgereedschap te laten maken voor
het instellen van de afkantpers vond bijval,
omdat het instellen dan sneller geschiedt
en de uitval wordt beperkt.

Nu is driemaal wel scheepsrecht, maar
helaas kunnen wij geen derde idee van deze
afdeling, beloond met f 90,-, bekendmaken.
Wie zorgt ervoor?

Aha, dacht de heer J. A. Driel, TV ma-
cazijn, ik zie kans die partij overcomplete
verpakkingen nog te gebruiken. Als daar
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Heer H. Hoefman benoemd in Haagse bedrijf

Met ingang van 1 mei zal worden benoemd tot

bedrijfsingenieur Telco de heer H. Hoefman. In deze
functie heeft de heer Hoefman de produktieleiding
over de fabricage-afdelingen Telco Den Hawog en
Bloemstraat Utrecht.

De heer Hoefman werd op 12 februari 1926 te
Amsterdam geboren, doorliep het Amsterdams
Lyceum en behaalde in 1950 het diploma HElektro-
techniek van de HTS in Dordrecht. Na nog enkele
jaren in Delft gestudeerd te hebben was de heer
Hoefman van 1954 tot 1961 in dienst van Werk-
spoor, waarvan het laatste jaar in Teheram.

Op 1 mei 1961 trad de heer Hoefman in dienst
van Van der Heem N.V., waorbij hij de leiding
kreeg van de fabriek Bloemstraat in Utrecht.

Ideeén - ideeén (vervolg)

geen beloning inzit, weet ik het niet. De
heer Driel had gelij)k en de beloning was
ook de moeite van het inzenden van zijn
idee waard: f 50,—.

De heer B. de Koning, Ontwerpgroep
Televisie, stelde voor een vergrotingsappa-
raat aan te schaffen voor het multipliceren
van films ten behoeve van de fabricage
van printen. Dit zal geschieden en de heer
De Koning ontving een voorlopige belo-
ning van f 50,—, omdat de besparing nog
niet precies is vast te stellen.

De gewijzigde manier van verpakken
van statoren was een voorstel van de heer
C. Ligthart, Centraal Service Onderdelen
magazijn. De hierdoor ontstane besparing
leverde hem een beloning van f 50,— op.

Een aanvullende beloning op een idee
ontving de heer E. de Ruiter van de afde-
ling Transformatorenfabricage, n.l. f 45,—.

Op voorstel van de heer A. Damen,
Eindmontage Telco, is voor de montage
van een aansluitplaat een speciale mal ge-
maakt. Deze tip leverde hem f 30,— op.

De heer P. J. Kessens, Metaalmagazijn,
was van mening dat, wanneer een extra
strokenrek zou worden geplaatst, het niet
meer nodig zou zijn om op het verplaatsen
door middel van de takel te wachten. De
Idee€ncommissic was het met dit voorstel
eens en kende de heer Kessens een belo-
ning van f 25,— toe.

Eensgezind stuurden de heren J. Prinse
en J, A. de Wit van de Technische Dienst
Breda een idee in en zij verdienden daar-
mee ieder f 25,—. Voor de buitendienst
zou het prettig zijn als in een bepaald TV-
toestel een speciale samenstellingsknop werd
gebruikt; deze zou sneller te vervangen
zijn. Het voorstel werd aangenomen.

De verpakking van een radiotoestel is
door de opmerking van de heer H. G. W.
Meester, Verzending, gewijzigd. De heer
Meester ontving een beloning van f 20,—.

Toen de montage-indeling van de pla-
tenspeler gewijzigd werd kwam de heer P.
Wouterse, Radiomontage, op het idee een
speciale montagemal te laten maken, die
heel goed bleek te voldoen. Hij kreeg voor
zijn idee f 20,—.

Eveneens f 20,— werd de heer W. 7.
Zegers, Plaatbewerking, toegekend. Het
bekende thema, afval nog ergens voor ge-
bruiken, deed ook hier weer opgeld.

De heer W. P. Broer, Voormontage Tel-
co, ontving een beloning van f 15,— voor
een ingezonden idee; een beloning van
f 10,— ging naar de heren M. Bostelaar,

Transformatorenfabricage (3x); C. van Die,
Postkamer; J. Oostindi€, Plaatbewerking en
W. Punt, Mechanische Afdeling Telco.

UTRECHT.

De verpakkingswijze van een waaier is
op voorstel van de heer Hendriks, Maga-
zijn Keulsekade, gewijzigd. Hij incasseerde
hiervoor f 25,—.

De heer Th. van Kesteren, Fabriek
Bloemstraat, deed een voorstel omtrent het
gebruik van transportkisten voor TV. Dit
voorstel bleek uitvoerbaar te zijn en het
leverde hem een beloning van f 25— op.

fast
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Een verhoging van de capaciteit ontstond
door het voorstel van de heer L. J. Vroo-
man, Gereedschapmakerij, die een ander
gebruik van de zaagautomaat voorstelde.
Zijn voorstel was f 20,— waard.

De heer Th. Stikvoort, Montage Zeelant-
laan, ontving een beloning van f 15,—; de
heren J. v. d. Aakster, Plaatknipperij, en
F. J. Pouw, Montage Keulsekade, ontvin-
gen elk f5,—.

In de week van 26 tot 30 april
a.s. zal er geen VDH-tje verschij-
nen. 8 weken achter elkaar wordt
er een dag wiet gewerkt, name-
lijk 2e Paasday, 30 april en 5 mei.

De redactie van een week-
blad, =zoals het VDH-tje, komt
daardoor wel in tijdnood te zitten.
De oplossing is gevonden door een
week geen VDH-lje wit te geven.

dneel
dan e Tsbyectian

PARKEERT UW AUTO OP HET
PARKEERTERREIN van uw FIRMA
AAN DE OVERKANT
%&@mﬁ: i Gotbel ... o %ﬁw&&&w

aenituete .§%&N§§§.

A

Trof u het afgebeelde biljet ook al op
uw wagen aan? Dat is dan niet zo best,
want u bent een van die autobezitters die
verantwoordelijk zijn voor de vele tele-
foontjes van omwonenden bij Van der
Heem Maanweg Den Haag.

Autobezitters, werkzaam bij Van der
Heem, die hun voertuig regelmatig parkeren
op de Koningin Wilhelminalaan en Broek-
slootkade vonden een dezer dagen een open
brief op de voorruit van hun automobiel.
Een van de vele geirriteerde buurtbewoners
vertolkte door middel _van dit biljet de ge-
voelens van vele anderen.

De politie, die de situatie dagelijks gade-
slaat, heeft eveneens nota genomen van de
gebriefde auto’s en de beelden met pen en
camera vastgelegd. Het is duidelijk dat het
zo niet langer kan. De politie verzocht ons
daarom dringend de verschillende automo-
bilisten erop attent te maken dat zij door
hun gedragswijze een ander duperen. Deze
mensen kunnen hun eigen auto niet meer
kwijt, hun uitzicht wordt belemmerd, hun
leveranciers kunnen de waren niet recht-
streeks afleveren, kortom hun vrijheid van
handelen wordt beperkt.

Er zijn twee oplossingen: of u haalt uw
wagen weg voor de deur van de omwonen-
den en parkeert hem op de plaats waar hij
hoort: de parkeervakken rondom Van der
ElcemiNofiieisns

Wanneer dit niet lukt, is er nog altijd de
mogelijkheid van een parkeerverbod, zoals
er van politiezijde werd medegedeeld, niet
de prettigste oplossing, maar wel de meest
effectieve. Laat het zover dus niet komen.

SNEEK.

Een euvel bij een radiotoestel werd door
een suggestie van de heer G. Stilma ver-
holpen. Hij kreeg hiervoor f 25,—.

(Slot volgt)

Ouders waren onze gasten

Maandagavond 12 april j.I. kwamen 130
ouders van jongelui die bij ons bedrijf in
Den Haag werken, naar de kantine van de
Kastenfabriek. Daar kregen =zij gelegen-
heid de chef en werkomgeving van hun
kinderen te leren kennen.

Na een inleidend woord door de heer K.
J. van Duren, directeur Personeelszaken
Indoheem N.V., gaf de heer G. C. Koopman
van afdeling Opleiding en Vorming aan de
hand van een aantal kleurendia’s de ouders
een indruk van de omgeving waarin hun
kinderen dagelijks werken., Onder het genot
van een kopje koffie was er gelegenheid
om een gesprek te hebben met de afdelings-
chefs.

Desgewenst mocht men de afdelingen
gaan bezichtigen; een kans die velen aan-
grepen, zodat het al tegen elven liep toen
de lichten in het gebouw uitgingen.




;. NIEUW GEREEDSCHAP VOOR ONZE GEREEDSCHAPMAKERL)

In de Gereedschapmakerij te Den Haag, die tot een van de best geoutilleerde in
Nederland behoort, is een nieuwe machine binnengekomen. Het betreft de ,,Toucheer-
machine”, die wordt gebruikt bij het testen van stempels voor de plasticspuitgietmachines.
Moest men voorheen: met veel mankracht en weinig doeltreffendheid de nieuw gemaakte
stempels beproeven, met de aanschaf van deze nauwkeurige en geheel automatische test-
apparatuur van de Duitse Reisfabriek behoort dit karwei tot een plezierige bezigheid, Niet
alleen vanwege het plezierig werken is deze apparatuur een aanwinst, maar ook wegens
de grote nauwkeurigheid die men met de aanmaak van stempels nu kan bereiken

Centraal inspuiten.

Wanneer men een nieuw stempel wil beproeven, plaatst men dit in de machine. Centraal,
via het bovenstempel, wordt de Paraform ingespoten. Deze stof is zachter dan het later
bij de produktie te verwerken plastic en smelt reeds bij 115-120° Celsius. Een verschil
tussen deze paraffine-achtige stof en plastic is tevens dat Paraform na afkoeling niet
meer krimpt. Wanneer het produkt uit het apparaat is gehaald, kan men mogelijke on-
nauwkeurigheden gemakkelijk verhelpen. Immers het bovenstempel wordt met het bovenblad
door middel van een arm weggedraaid en het onderstempel rolt, na eveneens ontgrendeld
te zijn, onder de vier afgeschermde zuilen vandaan. De onnauwkeurigheden aan de
stempelhelften worden verwijderd en men kan nogmaals gaan proefspuiten. Nog een
voordeel van deze methode is dat de vormen onder zeer gelijkmatige druk worden getest.

Nadat alle voorbewerkingen bevredigend zijn verlopen wordt een stempel afgeleverd
dat in de meeste gevallen direct voor de produktie kan worden gebruikt en dat een
gemiddelde nauwkeurigheid heeft van 0,005 millimeter. Al met al is deze machine een
aanwinst die niet alleen onze produkten in de plastic-range maar ook de goede naam
van onze Gereedschapmakerij blijvend hoog zal houden.

OR Sneek (vervolg)

bedrijf gegroeid is groot genoeg zal zijn,
waarbij de commissieleden zich tevens af-
vroegen hoe de rol van de leden in het
totale Indoheemverband zou kunnen zijn.
Het werd duidelijk dat hiernaast nog tal van
andere problemen spelen, die terecht door
de commissie naar voren worden gebracht.

Het zal misschien wenselijk blijken in
de toekomst voor het benoemen in de On-
dernemingsraad niet meer de criteria uur-
loners/maandloners aan te houden, maar

BELEG UW WINST

Zoals reeds in een der vorige V'DH-tjes
is medegedeeld bestaat ook dit jaar weer
de mogelijkheid maximaal 5 % van  uw
jaarinkomen over 1964 te beleggen in
winstdelende personeelsobligaties.

Hoe dit jaarinkomen wordt berekend,
staat in het VDH-tje van 9 april jl. Om
misverstand te voorkomen voegen Wwij er
hier nog aan toe dat de berekening van het
jaarinkomen geschiedt exclusief de huur-

compensatie. Daar bij de maandloners de
huurcompensatie niet apart op het salaris-
briefje staat, moet men het bruto salaris-
bedrag van december 1964 neg verminde-
ren met de huurcompensatie. Deze bedroeg
4 % met een minimum van f 35,80 per
maand. : SN

Het aldus ontstane bedrag moet met 12
(als men het gehele jaar 1964 in dienst is
geweest) worden vermenigvuldigd. Van
deze uitkomst berekent men 5 % en rondt
het bedrag naar boven af op f 50,—.

Om winstdelende personeelsobligaties te
verkrijgen zijn inschrijfformulieren verkrijg-
baar bij:

a. de tijdschrijvers;

b. MAANWEG: de heer Van Leeuwen,
receptie hoofdgebouw, en
bij de portiers van de
Telco-gebouwen;

INTERHEEM: de heer W. v. d. Rhee;
ENAF de heer Evers;
UTRECHT : de heer Geitenbeek;
SNEEK de heer K. de Jong.

Tot 30 april a.s. kunnen de inschrijffor-
mulieren bij deze adressen worden ingele-
verd.

Degenen, die gebruik hebben gemaakt
van de winstdelingsspaarregeling en hier-
van reeds (geblokkeerde) personeelsobliga-
ties hebben gekocht, kunnen voor het res-
terende bedrag vanzelfsprekend nog vrije
personeelsobligaties aanschaffen.

Ook is het mogelijk indien men een ge-
blokkeerd saldo bij de Nutsspaarbank heeft
en er dit jaar een bedrag aan wordt toege-
voegd waardoor het totaal meer dan f 50,-
wordt, hiervan een personeelsobligatie van
f 50,— te kopen, mits het totaal in dit jaar

te beleggen bedrag (5 % van het jaarinko-
4

bij voorbeeld het soort functies.
Afgesproken wordt dat deze en andere
problemen aan de orde zullen komen in
een commissie, die dit geheel gaat bestu-
deren en nog deze week door de heer
Zaaijer zal worden geinstalleerd,
De heer Zaaijer is de leden erkentelijk

voor de constructieve gedachtenbijdrage in
dit geheel.

Ontspanningscommissie.

Op voorstel van de Ondernemingsraad
worden door de heer Zaaijer de heren J.
Batstra en P. Anders ontheven van hun
functie als lid van de Ontspanningscom-
missie onder dankzegging voor de bewe-
zen diensten.

De Ontspanningscommissie is nu als volgt
samengesteld:

mejuffrouw J. Guichelaar, de heer J. P.
de Heus, de heer J. Lamminga, mevrouw
S. Ritter-Ligthart en de heer J. de Vries
(O.R.-1id).

Nadat bij de rondvraag nog enkele vra-
gen aan de orde zijn gekomen sluit de heer
Zaaijer de vergadering.

- DE RIJDENDE

EXPOSITIE

Woensdag 14 april werd de aandacht van
velen getrokken door een grote, witte ge-
stroomlijnde vrachtwagen gekentekend met
een Engels nummerbord. De wagen die
op het binnenterrein stond, maakt een rond-
reis van acht weken door de Benelux. De
opzet is om meer bekendheid te geven
aan de grote verscheidenheid van Plessey-
cnderdelen. Het Plessey-concern is gespe-
cialiseerd op elektronisch gebied. Deze En-
gelse firma is voor Van der Heem op
sommige gebieden een collega en daarnaast
vaak ook een toeleveringsbedrijf. Het
hoofdbedrijf van Plessey is te vinden in het
Engelse plaatsje Ilford. Verder heeft dit
concern vertakkingen over geheel de we-
reld, die geruggesteund worden door de
moedernederzettingen in Engeland die
70.000 werknemers tellen.

men) niet wordt overschreden.

De aankoop van deze obligaties moet
geschieden met een W-2 formulier. Nadere
inlichtingen hierover bij de afdeling Fond-
senadministratie.

Oplossing puzzel 143

De woorden die ingevuld moesten wor-
den waren: camera, damast, atol, hit, dood,
toga, kam, taak, satire, kwarts, Het rijmpje
is van CATS en luidt: ,,Geld dat stom
is, maakt recht wat krom is.”

Prijswinnaars

1. (f 15—) G. J. Visser, 2651.

2. (f 10,—~) H. v. Welzen, 4601.

3. (f 7,50) J. A. v. Grondelle, 2111.
4. (f 5,—) mej. E. Meuleman, 8600.
5. f 5—) A. C. M. Smolders, 3323.
6. (f 5—) M. J. Hali, 2651.

Gefeliciteerd !

HUWELIJKEN.

Den Haag: R. Ackermann, Tijdschrijverij,
met mejuffrouw W. Paternotte, d.d. 1-4-1965.
Sneek: J. Akkermans, Afregelen/Controle,
met mejuffrouw D. de Vries, d.d. 25-3-1965;
Ronald Martin, zoon van A. Eekhof, Prepa~
ratie, d.d. 30-3-1965. !

Den Haag: G. J. Vinke, Constructiebureau
Telecommunicatie, met mejuffrouw A. W.
Spanjer, d.d. 19-3-1965.

GEBOREN.

Utrecht: Rocio, dochter van C. Figuerola
Guardia, Metawa Abstederdijk, d.d. 26-3-1965;
Annemarie Suzanne, dochter van J. Everaars,
Gereedschapmakerij, d.d. 27-3-1965; Anette Pe-
tra, dochter van A. R. v. d. Berg, Montage
Abstederdijk, d.d. 28-3-1965.

30 april 1965

DE 1 APRIL-GRAP VAN DE ZESDE KLAS

Het was een mooie morgen in de laatste week van maart.

De zesdeklassers waren in het speelkwartier buiten en wilden juist een partijtjie gaan
handballen toen Hans opeens zei: ,,Weten jullie dat het van de week 1 april is?”. ,,Nee”,
zei dikke Bert droog, ,,dat wisten we nou geen van allen”. ,,Doe niet zo flauw”, ant-
woordde Hans ongeduldig, ,,ik bedoel alleen maar dat we nog een aprilmop moeten be-
denken. We moeten Dijkmannetje eens flink beetnemen”,

,,Dan moet het wel ’s morgens gebeuren”, zei Michiel, ,,nu Dijkman ’s middags niet
op school is”. Mijnheer Dijkman was namelijk pas ziek geweest en mocht maar halve
dagen werken.

,,Nou jongens, jullie denken er allemaal
maar eens over na. Laten we nu nog even
gaan handballen”. Daar hadden ze allemaal
wel zin in en met veel lawaai speelden ze
nog even.

’s Middags voor schooltijd waren ze weer
bij elkaar om verder te overleggen.

Er werden voorstellen gedaan. ,,Een
klapsigaar”, opperde Sander, omdat mijn-
heer Dijkman zelden zonder sigaar werd
aangetroffen. ,,Tle afgezaagd”, oordeelde
Hans.

,Hem door iemand laten opbellen en
dan laten zeggen dat hij thuis moet komen”,
vond Steffie. ,,Dat is geen aprilmop maar
een snertstreek”, zei Michiel, ,,want dan
schrikt hij zich lam”. ,,Nou ja”, verdedigde
Stef zich, ,,dan laten we er direct ,,1 april”
achter roepen”. ,,Daar is geen lol aan”,
vonden ze. Maar hoe ze ook verzonnen, ze
konden niets bedenken. ,,En overmorgen
is het 1 april”, zei Bert mistroostig toen ze de school binnengingen.

De laatste dag van maart was een heerlijke lentedag. Toen de zesdeklassers weer bij
elkaar waren om over de eerste april te praten, zei Hans opeens: ,Lekker weertje, hé!
Wat zouden jullie zeggen van een ,,vroegertje” morgen?”

»Ja, ze zullen gek zijn”, zei Peter.

»Maar het is morgen immers 1 april!” antwoordde Hans, de spanning wat opvoerend.

»Nou en dat is geen nationale feestdag”, zei Peter nuchter.

»Nee suffie, maar ik bedoel de aprilmop. Ik heb het! Wie krijgen we morgenmiddag?”

»Juffrouw Groen uit de eerste”, riep Joost.

»En wat wil je nu doen en wat heeft zij met vrijgeven te maken?” riepen ze door elkaar,

»Stil nou, jongens. Laten we een eindje verderop gaan, anders hoort de hele school het.
Ze slenterden een paar honderd meter verder en intussen vertelde Hans zijn plan, onder-
broken door opmerkingen als: ”meesterlijk, hoe verzin je het!” en ,als je dat maar voor
elkaar krijgt!”

»Maar denk eraan, mondje dicht! We zeggen nog niets tegen de meisjes want die kun-
nen nooit hun mond houden”.

Op 1 april had mijnheer Dijkman
’s morgens een rustige klas. Wel wat erg
rustig voor zo'n dag vond hij. Toch hing
er een zekere spanning in de klas en hij
had het gevoel dat hij op zijn hoede moest
zijn. Er gebeurde echter niets.

’s Middags om één uur stonden de jon-
gens al te wachten op Hans, Michiel en
Sander die voor de uitvoering van het plan
zouden zorgen. ,,Het duurt lang”, vond
Bert, ,,misschien lukt het niet”. ,,Laat dat
maar aan Hans over”, zei Peter vol over-

e

tuiging. En ja hoor, na nog 10 minuten
gewacht te hebben kwam het drietal aan-
rennen, wapperend met een velletje pa-
pier. ,,En?” vroeg Stef, zijn hand uitstekend
naar het papier. ,,Voorzichtig joh, anders
scheurt het. Het viel heus niet mee”, ver-
telde Michiel. ,,Hij heeft het driemaal over-
gedaan”, voegde Sander er aan toe. ,Laat
ons dan eens kijken”, drong Bert ongelo-
vig aan. ,,Hier”, zei Hans trots en hij hield
de jongens het briefje voor. In het hand-
schrift van mijnheer Dijkman stond erop
geschreven: Juffrouw Groen, ik heb de kin-
deren beloofd dat ze om drie uur naar
huis mogen. H. Dijkman.
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winnen. Van een paar kinderen die de
vorige keer een prijs hebben gewonnen
kregen wij leuke brieven of verhalen
van hun vader of moeder over de prij-
zen. Wij hopen nu maar dat de jongens
en meisjes van wie wij niets hoorden
ook in hun schik waren. Maar dat zal
toch wel?

Beste meisjes en jongens

Als jullie deze Jeugdkrant in de bus
horen ploffen dan is jullie Paasvakantie
al weer helemaal of bijna voorbij. Nog
een paar maandjes hard ploeteren en dan
gaan jullie natuurlijk met z'n allen over
naar de volgende klas! Of niet soms?
Maar nu zijn jullie allemaal heerlijk uit- Dan wilden wij graag nog iets zeggen
gerust door de vakantie en dat is een  over de tekeningen die jullie naar ons
mooie gelegenheid om een van de puz- sturen.
zels op te lossen of de kleurplaat te Maak die tekeningen op wit papier
kleuren die op het puzzelblad staat. Er  en als je meer tekeningen in wilt sturen,
zijn weer heel wat mooie prijzen te maak ze dan allemaal op een apart

blaadje! Afgesproken?

Ziezo jongens en nu maar met frisse
moed de puzzels oplossen of je kleur-
potloden pakken. Wij zitten klaar om
bergen inzendingen te ontvangen en na
te kijken.

De uitslag vind je in de volgende
Jeugdkrant en die krijg je omstreeks
30 juni weer in de bus.

Groeten van
Tante Jos
Oom Gé
Oom Niek.




Jullie eigen bladzij

De koekoeksklok

Er was eens .... er was eens een oude
klokkenmaker met =zijn kleinzoon. Die
kleinzoon was schaapherder. Zijn opa was
een jaar of tien terug een beroemd klokken-
1aker geweest. Maar nu gingen de meeste
klokkenmakers het dorp uit want hun lonen
gingen ‘zo achteruit dat ze soms helemaal
geen eten hadden. Toen loofde de koning
een prijs uit van duizend gouden munt-
stukken voor de man die de mooiste klok
zou maken. Bovendien mocht de klokken-
maker die het won een dag op het paleis
blijven,

Alle mensen die uit het dorp naar de
stad waren verhuisd kwamen terug toen
ze hoorden dat ze duizend gouden munt-
siukken konden winnen.

cens een zingende klok kon maken.

De grote dag was aangebroken. Alle
klokkenmakers gingen ieder met hun eigen
kiok naar het paleis; Hans en Opa ook.
Er stonden al heel wat mensen voor het
paleis.

Eindelijk ging de deur open. Daar hin-
gen in een kamer allemaal haakjes om
iedere klok op te hangen, ’s Avonds kwam
de koning om de prijswinnaar bekend te
maken.

Eerst bekeek hij een paar andere klok-
ken. Toen stond hij voor Opa’s klok. Het
deurtje ging open en een vogeltje kwam
tevoorschijn. ,,Koekoek. ... koekoek!”

De koning schrok zich een hoedje. Hij
vond de klok z6é mooi, dat Opa en Hans
de eerste prijs kregen.

de

Carnaval

}}..?e,i

Tekening van Jea-
nette Bottenberg

Op een dag toen Hans (dat was de klein-
zoon van de klokkenmaker) terug kwam
met zijn schapen, dacht hij dat Opa wel

Panhuis.)

(Dit zelf verzonnen verhaaltje is van Truus

Tekening van Jea-
nette de Craen

Gevaarlijk speelgoed

Op een avond ongeveer 2 jaar geleden
zei mijn vader: ,,Jk heb een mooi karweitje
voor je als je morgenmiddag uit school
komt. Het is dan woensdagmiddag en dan
kan je mooi het oude behang van je ka-
mertje afschrappen, want dat moet opnieuw
behangen worden. Neem dat oude plamuur-
mes maar, maak het behang wat nat want
dan gaat het wat gemakkelijker.”

Nou, dat zou ik wel eens laten zien. Na
uit school gegeten te hebben, trok ik mijn
oude spullen aan en ging naar mijn ka-
mertje met een plamuurmes, een emmertje
water en een borstel. Het behang werd nat
gemaakt en daarna maar krabben.

Uit ons foto-album

Jan Schrevel

Gert Jan
de Bruin

Lia Willemsen

Na een poosje vond ik dat het plamuur-
mes veel te bot was en dacht: ,JIn pa’s
gereedschapskist liggen van die scherpe
beitels, dat zal zeker veel beter gaan!” Ik
wist waar het reservesleuteitje van de kist
hing en al gauw was ik dan ook aan de
slag met een lekker scherpe beitel. Het
moet klaar, dacht ik, want als Pa thuis-
komt wil ik hem verrassen.

EBerst maar eens naar beneden en ma
cm een kop thee vragen. Ik stak de beitel
met het heft in mijn broekzak en ging de
trap af. Halverwege struikelde ik. Hoe het
kwam weet ik niet meer, maar de rest van
de trap tuimelde ik naar beneden. Toen
ik op de overloop lag voelde ik een steken-
de pijn in mijn zij en kon van de schrik
niet schreeuwen of roepen. Door de herrie
kwam mijn moeder aangerend en zag met-
een bloed door mijn overhemd komen. Ze
schrok heel erg en toen ze zag en hoorde
wat er gebeurd was, heeft ze een schone
handdoek in mijn zij gedrukt en zijn we
met de auto van de buren direct naar het
ziekenhuis gereden. De dokter zei dat het
een diepe vleeswond was en er gelukkig
niets ernstigs was beschadigd. Na hechten
en verbinden mocht ik weer mee naar huis.

Toen Pa ’s avonds kwam werd hem alles
verteld en ik wist wel dat het niet hele-
maal goed zat. Pa was heel blij dat het zo
afgelopen was. Maar er werd toch wel goed
aan mijn verstand gebracht dat ik voor-
taan uit zijn gereedschapskist moest blijven
en zeker niet meer met de scherpe dingen
moest omgaan.

Het is een goeie leer voor mij geweest
cn ik wil al de jongens die dit lezen er
ock voor waarschuwen.

(Dit verhaal is echt gebeurd,
Bennie van Kouwen heeft het
voor ons opgeschreven).

Grapje

Er waren eens twee stoere vissers
aan het vissen. De een zei tegen de
ander: ,,Joh, ik heb gisteren een grote
vis gevangen!” ,,0 ja”, zei de ander,
.,hoe lang was hij?” ,,Nu”, zei de ander
weer, ,,wel een meter lang!” ,,Ach, dat
is niets. Maar ik was aan het vissen en
wat denk je dat ik gevangen heb?”
»Nu”, zei de ander weer, ,,zeker een
oude schoen”. ,,Niks hoor, een 3-pits
oliestel en het brandde nog ook!”
,,Ha, ha, dat kan niet”. Hij zei terug:
.»Als jij nu een stuk van de vis afhaalt
blaas ik een pit uit”.

(Ingezonden door Pierke Postma).

Tekening van Marianne Vink

Raadsels

Wat brandt er dag en nacht behalve
s winters?

9,

Ik ben soms groot en ik ben soms klein,
Je ziet me bij zon- en maneschijn.

Ik volg je. Waar je gaat of staat

Kun je me zien, beste kameraad.

Ra, ra wie ben ik?

(Ingezonden door: Paul v. d. Horst).

Vijf kinderen moeten vijf pond peren,
vijf pond appelen en vijf pond bessen op-
eten. Wat krijgt ieder.

Ben je er voor, dan ben je er in. Ben
je er niet voor, dan ben je er niet in.

(Deze raadsels kregen wij van
Annejan Andriesen).
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Oranje boven! Leve de HKoningin!

”Ja Jeroen, nu daar een vlag op
En wat bloemen er omheen.
Mag ik dan de schaar nog even?
Die ligt daar, vlakbij je been.

Goed zo, Leo! Nu de slingers.
Kan je dat, al ben je klein?
Kom, ik zal je even helpen,
Zie je wel, zo gaat het fijn.”

,,Wie gaf jou die mooie toeter,
Kreeg je die van tante Saar?
Mag ik eens een keertje blazen?”
,,Oh, natuurlijk! Pak hem maar.”

,»,Wanneer zal de optocht komen?
Want we wachten al zo’n tijd.”
,»til, ik hoor iets in de verte.
Nee maar, moet je kijken, meid!

Voorop loopt mijn eigen zusje
En daarachter komt Jeroen,

Met een wagen vol met bloemen
En daar middenin zit Koen.

Wat een mooi versierde wagen,
Wat een kleuren: rood en groen!”
Zingend gaan wij met z'n allen
Mee met zusje en Jeroen.
Tante Jos.

De poesenfamilie

,Zeg Liselot, loop eens niet zo in de
weg”, zei boer Koot tegen Liselot.

Wie is Liselot eigenlijk? Liselot is de
poes van boer Koot. A

,,Miauw, miauw!” Wie is dat? Dat is
Witsokje, één van Liselots kindertjes.

,Ja Witsokje, wat is er?” vraagt Lise-
lot. ,,Jk heb zo'n dorst”, zegt Witsokje.
,Kom dan maar drinken”, zegt Liselot.

Liselot heeft vijf kindertjes. De eerste
heet Vluggerdje, de tweede heet Springer-
tje, de derde heet, net zoals haar moeder,
Liselotje, de vierde heet Vlekje en de vijf-
de heet Witsokje. Dat zijn ze allemaal.
Nu gaan ze slapen.

De volgende morgen wordt Witsokje
het eerst wakker. Ze zegt zachtjes: ,,Miauw,
miauw!” Dan worden ze allemaal wakker
cn ze drinken hun buikje vol. Wat horen
ze daar? Stap, stap, stap. Er komt een
meneer aangewandeld. De boer zegt:
,,Goedemorgen, meneer”. ,,Dag boer Koot”,
zegt de meneer. ,,Jk kom eens kijken naar
die kleine poesjes van u”. , Komt u even
mee?” vraagt boer Koot. ,,Goed”, zegt de
meneer.

Als ze bij de mand aangekomen zijn
kiest de meneer een klein poesje uit. De
meneer kiest Vlekje. Dan neemt hij Vlekje

Tekening van Ronnie Oei

mee. ,,Dag boer Koot”, zegt de meneer.

,Dag meneer”, zegt boer Koot en weg
gaat de meneer.

Zo gaat het nu met al Liselots kinder-
tjes. Tenslotte houdt Liselot alleen Vlug-
gerdje nog over. Maar ze leefden nog lang
en gelukkig.

(Jan Schrevel stuurde ons dit zelf
gemaakte verhaaltje.)

Post voor ...

Joke Le Gué. Leuk dat jij
zo in je schik bent met de
hoofdprijs en dat je ons dat

ook even schreef. Doe je
deze keer weer mee?
Frans Boumeester. Be-

dankt voor je Kkruiswoord-
puzzel. Je zult er wel een
hele kluif aan gehad heb-
pen. Je schreef ons wel
wanneer je jarig bent maar
niet hoe oud. Horen wij dat
nog even van je?

Yvonne Noordendorp. Wat een leuk ver-
haaltje heb jij geschreven. Jammer genoeg
kunnen wij het deze keer nog niet plaatsen.
Maar in de volgende Jeugdkrant kom je echt
aan de beurt hoor! Dag Yvonne, doe maar
goed je best op school.

Nicolette Noordendorp. Dat was een mooie
tekening die jij gemaakt hebt, bij het ver-
haaltje van je zusje. Of was het net anders-
om? Jouw tekening kon er deze keer ook niet
meer in. Kijk dus maar goed in de volgende.
Dag Nicolette, tot ziens! X

Pierke Postma. Dat was niet mis wat wij
allemaal van jou kregen. In deze Jeugdkrant
kun je het een en ander terugvinden. Je foto
was jammer genoeg te donker om er een goe-
de afdruk van te laten maken. Stuur je nog
eens een andere? Je zusje Winneke heeft de
vorige keer de Jeugdkrant zeker ook gekre-
gen?

René Rijff. Natuurlijk willen wij jouw teke-
ning in de Jeugdkrant zetten, maar je zult
toch echt nog even geduld moeten hebben
voordat je hem erin ziet staan. De volgende
keer zullen wij hem plaatsen, hoor!
Jeanette de Craen Wat zag jij er mooi uit
met carnaval! Of ben je het niet zelf? Zou
je zo’m mooi pak zelf kunnen maken? Moei-
lijk hoor, je kunt het makkelijker tekenen!

Yvonne Beets. Leuk dat je ons, zonder dat
wij het je gevraagd hadden, iets hebt ge-
stuurd. Het verhaaltje en de tekening vinden
wij erg leuk. Als je de tekening nog eens
overmaakt op een apart velletje papier, kun-
nen wij in de volgende Jeugdkrant je ver-
haaltje en de tekening plaatsen. Doe je dat?

Leo Riiff. Fijn zeg, dat jij de Jeugdkrant
prachtig vindt! Je tekening zullen wij zuinig
bewaren en misschien zie je hem mnog wel
eens in de Jeugdkrant staan. Heb je een nieu-
we vulling voor je pen gekocht, anders kun
je ons nooit meer schrijven. Dag Leo!
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PUZZELEN MAAR!

Onze lezers die 13, 14 of 15 jaar oud
zijn mogen dit keer hun krachten beproe-
ven op een rebus. Het leuke van die rebus
is, dat een van de Jeugdkrantlezers hem
zelf heeft gemaakt. Wij kregen hem toe-
gestuurd van Frank van der Linden uit
Utrecht. Knap gedaan! Vinden jullie ook
niet? De oplossing kun je op het puzzel-
blad onder de rebus schrijven.

De 11- en 12-jarigen vinden hun puzzel
helemaal bovenaan op het puzzelblad. Daar
zien jullie 12 tekeningetjes staan. Die teke-
ningetjes vormen als je goed kijkt een ver-
haal dat ,,De verregende vakantie” zou
kunnen heten. Nu staan die plaatjes beslist
niet in de goede volgorde. Onze vraag aan
jullie is: In welke volgorde moeten de plaat-
jes staan om er een verhaal uit te kunnen
lezen? Jullie hoeven dus alleen maar de
plaatjes te nummeren van 1 t/m 12. Moch-
ten er bollebozen zijn die het leuk vinden
om bij die plaatjes ook een verhaal te
schrijven, dan vinden wij dat natuurlijk erg
feuk, maar het hoeft beslist niet.

Jongens en meisjes die 8, 9 of 10 jaar
zijn moeten eens goed naar de tekening
kijken die midden op het puzzelblad staat.
Onze tekenaar heeft ons daar wat moois
geleverd. .! Hij heeft een tekening gemaakt

en dat vonden wij wel leuk. Maar hij heeft
er wel 15 fouten in getekend! En dat von-
den wij nou niet zo leuk. Misschien willen
jullie ons helpen door die 15 fouten op te
zoeken en naast de tekening te zetten wel-
ke fouten de tekenaar heeft gemaakt? Doe
je best jongens!

Als je 4, 5, 6 of 7 jaar bent: ga dan
maar vast je kleurpotloden opzoeken! Aan
de achterkant van ons puzzelblad zien jul-
lie een tekening die door Marga Botten-
berg uit Utrecht is gemaakt. Een paar we-
ken geleden stuurde zij ons die tekening
en wij vonden hem z6 leuk dat wij dach-
ten: die moesten wij aan al onze lezertjes
kunnen laten zien! En dat kan! Hebben
wij een Jeugdkrant of niet? En nu kunnen
jullie hem niet alleen zien, maar jullie mo-
gen hem nog kleuren 66k! Wat zal dat een
kleurenfeest worden! Want jullie gaan ons
natuurlijk weer begraven onder de inzen-
dingen. Doe maar gerust hoor! Wij kun-
nen tegen een stootje!

Zo jongens, en nu maar aan de slag.
Jullie weten het adres:

Redactie Jeugdkrant,

Postbus 1060,

Den Haag.

Als je zorgt dat je oplossing of inzending
véor 29 mei in omze bus ligt dan heb je
kans dat er binnenkort een mooie prijs in
jouw bus ligt! Succes!

De 1 april-grap (vervolg)

Giechelend en smoezend gingen de jon-
gens naar binnen, waar ze de meisjes op de
hoogte brachten die het reuze en enig von-
den.

Toen legde Hans het briefje op het bu-
reau van mijnheer en ging iedereen braaf
aan zijn tafeltje zitten, ongeduldig wach-
tend op de komst van juffrouw Groen.

Gelukkig hoefden ze niet lang te wachten
en ze klapten bijna van spanning toen ze

a haar opgewekt ,,Goedemiddag”, aan het
bureau ging zitten en het briefje oppakte.
,,Zeg, boffen jullie even! Jullie mogen om
drie uur weg, lees ik hier. Zeker om het
mooie weer!” ,.JJa juf”, riep Hans, ,aardig
van mijnheer, hé?”

Hard gewerkt werd er die middag niet.
Ze waren steeds bang dat juffrouw Groen
het geval dé6r zou krijgen. De middag
duurde nog langer dan anders. Toen juf-
frouw Groen dan ook zei dat ze weg moch-
ten, waren ze in enkele seconden allemaal
verdwenen, Buiten de school durfden ze
pas te juichen. Met grote spoed gingen ze
naar huis, want niemand waagde het dicht
bij school te blijven. Stel je voor dat het
nog uitkwam!

De volgende dag bleek de hele school op
de hoogte te zijn behalve juffrouw Groen
en mijnheer Dijkman. Daarom gingen Hans,
Michiel en Sander naar haar toe met het
briefje. ,,Juf, weet u welke dag het gisteren
was?” vroeg Hans. ,Jazeker, 1 april. Hoe-
z0?” vroeg ze verwonderd. Toen hield Hans

haar het briefje voor. Ze bekeek het nog
eens goed en begon toen hard te lachen.
Met mijnheer Dijkman was het iets moei-
lijker. Hij wist niet goed of hij boos moest
zijn of niet. ,,Het valt me een beetje tegen
van jullie”, zei hij. ,,De volgende week als
juffrouw Groen weer hier is, zal ik een
briefje neerleggen: Ik heb de kinderen be-
loofd. ...”

»He ja”, viel Hans hem in de rede, ,,dat
ze om vijf uur naar huis mogen!” ,,Flauw”,
riepen ze allemaal,

Gelukkig deed mijnheer Dijkman het
niet, waaruit ze begrepen dat hij niet echt
boos was geweest.

Oplossing raadsels

Een brandnetel.
Je schaduw.
Buikpijn.

De spiegel.

Post voor ... (vervolg)

Jan Schrevel. Wij wisten niet dat boer Koot
zoveel poesjes had! Wij gaan er ook eens één
bij hem vragen, of zou je vader dat niet goed
vinden? Moet je je foto weer terug hebben of
mogen wij hem bij onze verzameling doen?

Ronnie Oei. Wat kan jij mooi tekenen, Ron-
nie, Wij zouden ook best weer eens in een
zandbak willen spelen, maar als je oom of
tante bent dan kan je dat niet meer doen!
Speel jij wel eens in de zandbak?

Sjaak Hartman. Wij wilden je nog even
schrijven dat wij de foto van jou en je twee-
lingzusje willen bewaren tot je ons hebt laten
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In de tuin van onze buurman

Zit meneertje Turelu

Op een blaadje van een tulpje,

Met een grote paraplu.

,,Hoor eens vriendje”, zegt het tulpje,
,,Jedereen lacht jou zo uit.

Want er valt geen druppel regen,
Maar de zon schijnt in mijn snuit!”
,,Ben jij bang voor zonnestraaltjes?”
Vraagt een vlindertje met schrik.

,,Hij denkt dat het straks gaat gieten!”
Roept het kleine wormpje, Dik.

,»otil eens, jongens” fluistert Vliegje,
,»otrakjes komt meneer de Wind

En die blaast met bolle wangen,

’t Dakje weg van onze vrind.”

Maar nu wordt het kleine ventje

Op dat grote tulpeblad

Toch een heel klein beetje angstig.

,»» k Doe hem af. Ik word niet nat”,
Zegt hij zachtjes tegen tulpje.

En dan hangt de paraplu

Keurig netjes opgevouwen,

Aan de arm van Turelu.

Tante Jos.

weten hoe ie zusje heet. Het is leuker als
haar naam er ook bij staat. Vergeet je het
niet?

Anneke Manger. Wij proberen het nog maar
eens, Anneke. Op 13 december schreef je ons
dat wij je poéziealbum zouden krijgen en nog
een brief. Ben je ons vergeten?

Marga Bottenberg. Dat had je vast niet ver-
wacht dat wij jouw tekening als kleurplaat
zouden gebruiken. Maar het leek ons zo'n
leuke plaat voor kleine kinderen om te kleu-
ren. Wij zullen een paar mooie inzendingen
voor je uitzoeken en die sturen wij dan naar
jou toe. Afgesproken?

Peter van Eck. Wij zijn er helemaal onder-
steboven van dat jij zo mooi schepen en kas-
telen kunt jekenen. Je laatste tekening komt
beslist in de volgende Jeugdkrant, dan kun-
nen al onze nichtjes en neefjes ervan meege-
nieten.

Marianne Vink. Hoe is het met je babypop
die je met je verjaardag kreeg? Bedankt voor
je tekeningen en je leuke brief. Heb je Jan
al gevonden in deze Jeugdkrant?

Cora Bijsterveld. Jij bent de enige die ons
om de geboortekaartjes heeft gevraagd. Als je
de rest van de kaartjes ook nog wilt hebben,
dan schrijf je dat maar even.

Joyce de Koning. Bedankt voor je verhaaltje
over Wipneus en Pim. Wonen die twee kabou-
tertjes in de twee huisjes die jij hebt gete-
kend en dan de koning zeker in het kasteel?
Misschien komt je verhaaltje nog wel eens in
de Jeugdkrant.

Jelle Aarnoudse. Jij zit zeker nog steeds te
wachten tot wij voor je hebben uitgezocht
hoe flessen worden gemaakt. Wij zijn het
niet vergeten, je komt echt aan de beurt,
hoor Jelle!
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Honinklijke onderscheiding voor

de heer L. HKohn

Op het moment dat dit VDH-tje u bereikt zal het u ongetwijfeld reeds bekend zijn dat de
heer H. Kohbn, voorzitter van de Raad van Bestuur van Indobheem N.V. op 29 april wit
handen van de burgemeester van Rijswijk de versierselen mocht ontvangen behorende bij de
onderscheiding van Officier in de Orde van Oranje-Nassan.

Graag willen wij hieronder de toespraak weergeven welke burgemeester Drs. A. Th. Bogaards

bij deze gelegenheid hield.

Het zal wellicht enige verbazing bij u
hebben opgewekt te vernemen, dat u werd
verwacht te verschijnen in het gemeente-
huis van Rijswijk. U nog even in het on-
zekere latend over het doel van uw komst,
wil ik beginnen in het kort een schets te
geven van de carriére, die u tot de stich-
ter heeft gemaakt van een der belangrijkste
industrieén, welke zich in ons land na de
oorlog ontwikkeld hebben.

Na enige jaren bij het bankwezen en als
correspondent in functie te zijn geweest,
richtte u in 1929 op 24-jarige leeftijd een
eigen firma op, welke zich toelegde op de
import van kosmetische produkten en
droogapparaten voor het kappersbedrijf.
De onderneming was aanvankelijk geves-
tigd in een garage- en metaalbewerkings-
bedrijf aan de Haagweg in onze gemeente.
In 1931 werd het besluit genomen de fa-
bricage in eigen handen te nemen. Het be-
drijf breidde zich snel uit, hetgeen in min-
der dan 10 jaar tijd 3 verhuizingen naar
een telkens groter pand noodzakelijk
maakte. Aan deze snelle groei van het be-
drijf werd door de oorlog een eind ge-
maakt. Via Frankrijk en Portugal wist u
aan de bezetter te ontsnappen en vertrok
naar het voormalige Nederlands-Indig.
Maar ook daar liet het noodlot niet op
zich wachten. Niet lange tijd na uw aan-

T

In de rustige omgeving van hun woning
bekijken de heer en mevromw Kobn nog-
maals het ordeteken.

komst in de tropen viel u in handen van
de Japanners en werd als krijgsgevangene
naar Japan overgebracht.

Pas enige tijd na de oorlog kon u weer,
naar ons land teruggekeerd, de draad op-
vatten, die door het krijgsgeweld uit uw
handen was gerukt. Het duurde ook toen

Drs. A. Th. Bo-
gaardt, burgemeester
van Rijswijk, Speldt
de heer Kobn de ver-
sierselen op wvan de
bem wverleende Ko-
ninklijke onderschei-
ding. Links wvan de
heer Kobn staat me-
vronw Kohn.

niet lang of onder uw energieke leiding
werd het in de oorlog sterk gehavende be-
drijf weer tot nieuwe bloei gebracht. De
fabriek te Voorburg werd te klein en be-
sloten werd een nieuw bedrijfspand op te
zetten in de toen industricel nog geheel
braak liggende gemeente Rijswijk. In 1954
waren daarvan de machinehallen en kantoor-
lokalen gereed en in de loop van de vol-
gende jaren werd het gehele fabrieks- en
kantoorcomplex geleidelijk tot voltooiing
gebracht. Ik behoef er geen geheim van te

maken en ik stel er zelfs veel prijs op te
verklaren dat de thans volledig op gang
gekomen industrialisatie van onze gemeente
is ingezet door Indola en met name te
danken is aan de ondernemingsgeest van
u, mijnheer Kohn, die er van het begin
af leiding aan hebt gegeven.

Heel de ontwikkeling van een aanvan-
kelijk klein, later door de oorlog zwaar
gehavend bedrijf tot een in binnen- en
buitenland uitstekend bekend staande on-
derneming is in de eerste plaats uw werk
geweest. Het is uw werk geweest uit het
niets een industrie op ie bouwen, die thans
in ons land bezig is ¢en begrip en in het
buitenland een naam e worden, die met
respect wordt genoemd. U heeft daarmee
een prestatie verricht, die herinnert aan de
kolonisators uit de 17¢ eeuw en aan de
schaarse industriéle pioniers, die de eco-

nomische geschiedenis van ons land in
latere tijd heeft voortgebracht. In bepaalde
opzichten roept uw werk zelfs de gedachte
op aan een man als Anton Philips en wie
daarvan het bewijs wil geleverd zien her-
inner ik aan de totstandkoming van de
even verrassende als opzienbarende fusie,
welke de vorming van de nieuwe onderne-
ming Indoheem tot resultaat heeft gehad.
Voor de economie van ons land is deze

Vervolg op pag. 3

Geachte heer Kohn,

heeft verleend.

Namens het hele personeel van Indoheem willen wij u [eliciteren
met de hoge onderscheiding welke Hare Majesteit de Koningin u

Wij zien dit als een waardering voor het vele werk dat u heeft
verricht voor onze onderneming en het bedrijfsleven in het algemeen.

Namens de gezamenlijke Ondernemingsraden,

D. ten Pierick.




